Y UNIVERSIDAD

1954 NACIONAL
#A-| ~A¥ DE COLOMBIA
S%<%% SEDE MEDELLIN

ks

|
- o imd

PROYECTO EDUCATIVO DE PROGRAMA

AUTOEVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD
DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO

Ingenieria Biologica




PROYECTO EDUCATIVO DE PROGRAMA

AUTOEVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS
PROGRAMAS DE PREGRADO

Ingenieria Bioldgica




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

IGNACIO MANTILLA PRADA
Rector

JUAN MANUEL TEJEIRO
Vicerrector Académico

LUIS EDUARDO GALLEGO VEGA
Director Nacional de Programas de Pregrado

CARLOS ALFREDO SALAZAR MOLINA
Vicerrector Sede Medellin

CARLOS MARIO SIERRA

Director Académico Sede Medellin
CONSEJO FACULTAD DE CIENCIAS

Luis Alfonso Vélez Moreno

Decano

Arley David Zapata Zapata
Vicedecano Académico

Magally Romero Tabares

Vicedecana de Investigacion y Extensin
Jorge Alberto Correa Quiroz
Vicedecano de Bienestar Universitario
Alcides de Jesus Montoya Cafola
Representante de los Directores de Escuela
Orlando Simoén Ruiz Villadiego
Director Delegado en Funciones Escuela de Geociencias y
Representante de los Directores de Escuela
Carlos Augusto Vélez Lopez
Representante de los Directores de Escuela
Ménica Reinartz Estrada
Representante del C.S.U.

Martha Isabel Jiménez Piedrahita
Representante Estudiantil de Posgrado
Francisco Luis Montoya Herrera
Secretario Académico

Comité Asesor del Programa Curricular de Ingenieria
Bioldgica:

Mario Evelio Arias Zabala
Director Area Curricular de Biotecnologia
César Augusto Velasquez Ruiz
Miembro Comité Asesor

Jesus Oswaldo Velasquez
Miembro Comité Asesor

Juan Bautista Lépez

Miembro Comité Asesor

Arley David Zapata Zapata
Miembro Comité Asesor

Fotografias de la portada:

Medellin, noviembre de 2013



Contenido

A. IDENTIDAD DEL PROGRAMA
A.1 Informacion General
A.2 Resena histoérica del Programa
B. PERTINENCIA Y PROPOSITO DEL PROGRAMA
B.1 Objetivos del Programa
B.2  Perfil del Aspirante y del Egresado
B.2.1 Perfil del Aspirante
B.2.2 Perfil del del Egresado
B.3 Prospectiva del programa
C. ORGANIZACION Y ESTRATEGIA CURRICULAR
C.1  Lineamientos basicos para la formacién de estudiantes de pregrado
C.1.1 Flexibilidad del Curriculo
C.2.3 Interdisciplinariedad del Curriculo
C.2 Organizacién del Plan de Estudios
C.2.1 Estructura y créditos del Plan
C.2.2 Malla Curricular del Programa
C.3 Desarrollo Curricular
C.3.1 Metodologia de ensefianza y aprendizaje
C.3.2 Sistema de evaluacion de estudiantes
C.3.3 Trabajo de los estudiantes
C.3.4 Evaluacion y autorregulaciéon del Programa
D. ARTICULACION CON EL MEDIO
D.1  Movilidad Académica
D.2 Practicas y Pasantias
D.3 Articulacién con la Investigaciéon
D.3.1 Compromiso con la investigacién
D.4 Articulaciéon con los Egresados
D.4.1 Seguimiento de los Egresados en la Facultad de Ciencias (Ingenieria
Bioldgica
E. APOYO A LA GESTION DEL CURRICULO
E.1  Organizacion Administrativa
E.1.1 En el Capitulo Illl: Gobierno, Organizacién y Direccién Académica
y Administrativa
E.1.2 En el Capitulo VI: Las Facultades
E.2 Principales Organismos Colegiados
E.3 Docentes
E.3.1 Selecciény vinculacién de Docentes
E.4 Recursos
E.4.1 Recursos Fisicos
E.4.2 Recursos de apoyo docente
E.4.3 Recursos Bibliograficos
E.4.3.1 Sistema Nacional de Bibliotecas SINAB
E.4.4 Recursos Informaticos y de Comunicacién
E.4.5 Sistemas de Informacion

O WOV O OONNNNNUTUW;



BIBLIOGRAFIA
CONTACTO

Contenido Tablas

Tabla 1. Componente de Fundamentacion Programa Curricular Ingenieria Biologica
Tabla 2. Componente Disciplinar Programa Curricular Ingenieria Bioldgica
Tabla 3. Grupos de investigacién adscritos al Area Curricular de Biotecnologia
Tabla 4. Docentes de la Escuela por dedicacion entre 2008 y 2012
Tabla 5. Area de predios y area total construida en los Nucleos Urbanos y Centros

y Parcelas Rurales a 2010

Contenido llustraciones

Figura 1. Malla Curricular del Programa
Figura 2. Estructura Organizacional Nivel Facultad de Ciencias Sede Medellin

36
36

12
12
20
29

30

12
27



Autoevaluacion y sequimiento de la calidad de los programas de pregrado —- PROYECTO EDUCATIVO DE PROGRAMA m

A. IDENTIDAD DEL PROGRAMA

A.1 Informacion General

Nombre del Programa: Ingenieria Bioldgica

Nivel de formacion: Profesional - Pregrado
Titulo que otorga: Ingeniero (a) Biologico (a)
Fecha de creacion: 2001

Sede: Medellin

Facultad: Ciencias

Area Curricular: Biotecnologia

Unidad Académica Basica: Escuela de Biociencias
Cdédigo SNIES: 16921

Créditos: 164

Jornada: Presencial - Diurna

Fecha y numero de la primera

promocion: Marzo de 2004, cinco (5) graduados

A.2 Resena Historica del Programa

En las préximas décadas del llamado “siglo de la Biologia”, se obtendran avances significa-
tivos e impredecibles obtenidos a través de la Ingenieria Bioldgica en la investigacion cien-
tifica, dependeran de la capacidad de explotar este interesante campo del conocimiento.
Las expectativas han llevado a que muchas universidades en el mundo ofrezcan nuevos
programas académicos de pre y posgrado con el fin de formar profesionales e investiga-
dores capacitados para el desarrollo y manejo de nuevos bioprocesos y optimizaciéon de
los ya existentes, sobre la base de una sélida formacién en ciencias exactas y naturales,
especialmente en biologia (Biologia Celular, Biologia Molecular, Genética y Microbiologia,
principalmente).

Colombia, catalogado como un pais megadiverso, no contaba con profesionales que re-
unieran al mismo tiempo las fortalezas académicas de las areas de Ingenieria y Biologia
y, que pudieran contribuir al aprovechamiento racional de sus recursos y a la solucion de
problemas diversos en salud, ambiente y nutricion, entre otros, que se traduzcan en mejo-
ramiento de la calidad de vida de sus habitantes y del ambiente que los rodea. La carencia
de este tipo de profesional marginaria a nuestro pais de los beneficios econémicos y socia-
les que se pueden obtener de los bioprocesos denominados de segunda, tercera y cuarta
generacion y nos mantendria en el papel de simples consumidores de bienes y servicios
producidos en otras latitudes.

En nuestro medio, los esfuerzos que se realizaban a nivel investigativo en este campo ha-
bian sido abordados tradicionalmente por profesionales de diversas areas como quimicos,
ingenieros quimicos y bidlogos. Sin embargo, estas investigaciones se desarrollan de ma-
nera desarticulada y por tal razén para el drea de interés resultan puntuales y dispersas y



en buena parte, producto de una vision monodisciplinaria. Para dar solucion a esta falen-
ciay acorde con los lineamientos y directrices de nivel nacional e internacional, se dio a la
tarea de fortalecer su capacidad fisica y talento humano y como resultado de dichas accio-
nes en 1997 la Facultad de Ciencias de la Sede Medellin creé los programas curriculares de
Especializacién y Maestria en Biotecnologia (Acuerdo 016 del Consejo Académico, acta No 7
de noviembre 12 de 1997) y posteriormente ante la necesidad de tener un profesional capaz
de modelar y plantear soluciones concretas a problemas bioldgicos, se cred el programa
de pregrado en Ingenieria Bioldgica (Acuerdos 18 y 19 del Consejo Académico de 2001). De
paso se cred una cantera para alimentar los posgrados de Biotecnologia. En el afio 2010 se
creo el Doctorado en Biotecnologia.
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B. PERTINENCIA Y PROPOSITO DEL PROGRAMA

B.1 Objetivos del Programa’

B.2

Formar Ingenieros con capacidad para:

Apropiar, innovar o desarrollar nuevos procesos y tecnologias de produccion en el
area de los bioprocesos, lo que les permitird incursionar en diferentes campos de la
industria.

Desempenarse como responsables del quehacer técnico y cientifico en areas tales
como: biocombustibles, bebidas alcohdlicas, enzimas, antibidticos, biorremediacion,
biologia molecular, entre otras.

Participar activamente en investigacion, en diferentes areas de la ingenieria bioldgica.
Adelantar estudios de posgrado en areas afines al campo de los procesos biolégicos
tales como: biotecnologia, ciencia y tecnologia de alimentos y ciencias ambientales,

entre otros.

Proponer la creacién de empresas en el campo de los procesos bioldgicos.

Perfil del Aspirante y del Egresado

B.2.1 Perfil del aspirante

El programa de Ingenieria Bioldgica que ofrece la Universidad Nacional de Colombia
en su sede de Medellin esta dirigido a bachilleres motivados por los procesos bio-
l6gicos y las posibilidades que éstos ofrecen para el desarrollo del pais, mediante el
aprovechamiento de sus biorecursos. Los aspirantes a este programa deberan mostrar
interés por su formacion en ciencias exactas y naturales, asi como en ciencias aplica-
das a los procesos bioldgicos a escala industrial. Igualmente deben tener una con-
ciencia ambientalista que los motive a formarse en campos del conocimiento desde
donde puedan ofrecer alternativas de solucion a los multiples problemas que el pais 'y
el mundo afrontan en este sentido.

B.2.2 Perfil del egresado

El Ingeniero Bioldgico es un profesional idoneo en el campo de los procesos bioldgi-
cos, con una base académica solida en las ciencias basicas y de la ingenieria, tiene la
capacidad de apropiar, innovar, optimizar y desarrollar procesos biolégicos a diferen-
tes escalas, en areas como ambiental, alimentos, biologia molecular, biocombustibles,

1 Acuerdo 013 de 2009 del Consejo Académico, Universidad Nacional de Colombia.



cosmética y farmacoldgica, entre otras, asi como de participar en investigacion inter
y transdisciplinar y trabajar en equipo. Este profesional puede contribuir al desarrollo
del pais con competitividad y con criterios de responsabilidad social y sostenibilidad
ambiental.

B.3 Prospectiva del Programa

Debido a su gran biodiversidad, Colombia tiene los recursos biolégicos para convertirse en
un pais lider en la regién en Biotecnologia. No obstante debe formar su talento humano
mas joven en los campos cientifico y tecnolégico con miras a un aprovechamiento racional
y sostenible de estos biorecursos.

El programa de Ingenieria Bioldgica permite formar un nuevo profesional en nuestro me-
dio con una sélida formacion en ciencias basicas y aplicadas, permitiéndole ser actor prin-
cipal en el desarrollo que basado en las herramientas que ofrece la Biotecnologia, el pais
puede y debe alcanzar.
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C. ORGANIZACIONY ESTRATEGIA CURRICULAR

C.1 Lineamientos Basicos para la formacion de estudiantes de Pregrado

El Acuerdo 033 de 2007 del Consejo Superior Universitario -CSU establece los lineamientos
para los procesos de formacién de estudiantes en la Universidad Nacional de Colombia. Es-
tos procesos se fundamentan en los principios de excelencia académica, formacién integral,
contextualizacion, internacionalizacion, formacidn investigativa, interdisciplinariedad y fle-
xibilidad; se adopta el régimen de Créditos Académicos? para medir el tiempo que requiere el
estudiante para cumplir con los objetivos de las asignaturas, y para facilitar la homologacion
de asignaturas y la movilidad de estudiantes entre programas nacionales e internacionales.

Este Acuerdo también establece la estructura para todos los planes de estudio de los pro-
gramas curriculares de la Universidad, definiendo tres componentes: de fundamentacion,
de formacién disciplinar o profesional y de libre eleccion. En el apartado siguiente se pre-
senta la estructura propia del programa y la organizacion de las asignaturas en cada uno
de los componentes.

En lo que denomina “estrategias de formacién”, este Acuerdo introduce nuevas politicas y
modifica otras preexistentes. Dentro de las nuevas politicas de formacién que establece
el CSU esta la oportunidad de nivelacién para los recién ingresados que presenten defi-
ciencias en lectoescritura y matematicas. Adicionalmente, el estudiante debe demostrar
suficiencia en el manejo del idioma inglés, para lo cual la Universidad le ofrece hasta 4
niveles de formacion (3 créditos por nivel) o la posibilidad de certificarlos por otros medios
(Acuerdo 102 de 2013 del CSU).

También el Acuerdo 033 introduce la posibilidad de doble titulacién entre programas de
la misma Universidad o en convenio con otras, nacionales o extranjeras, para los estudian-
tes con un desempeno muy destacado. Ademas, con el objeto de articular pregrados y
postgrados, se ofrece la oportunidad de transito entre un nivel y otro disminuyendo los
tiempos estipulados para cada uno de esos programas.

C.1.1 Flexibilidad del curriculo

Uno de los principios de excelencia académica con mayor relevancia para el programa
es el de la flexibilidad el cual posibilita tomar decisiones en cuanto a su perfil profe-
sional. Con ello se pretende dar al estudiante un nivel de autonomia suficiente y la
responsabilidad para elegir los temas y trayectorias académicas que mas se acerquen
a sus intereses de formacion e investigacion.

En el Acuerdo 033 de 2007 del CSU, la Universidad adopta el principio de flexibilidad
para responder a la permanente condicién de transformaciéon académica segun las
necesidades, condiciones, dinamicas y exigencias del entorno y los valores que se cul-

2

Un crédito académico corresponde a 48 horas semestrales de trabajo del estudiante, incluyendo la parte presencial y la no presencial.
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tivan en su interior. La flexibilidad, que abarca los aspectos académicos, pedagdgicos
y administrativos, debe ser una condicion de los procesos universitarios. Gracias a ella,
la Universidad tiene la capacidad de acoger la diversidad cultural, social, étnica, eco-
ndémica, de creencias e intereses intelectuales de los miembros que integran la comu-
nidad universitaria para satisfacer un principio de equidad.

La ultima reforma académica (Acuerdo 033 de 2007 CSU) le ha permitido a Ingenieria
Bioldgica ser un programa mas flexible, de tal manera que se pueda mantener actua-
lizado y pertinente y por consiguiente le conceda a los estudiantes manejar de una
forma parametrizable su formacion profesional. El sistema de créditos facilita el desa-
rrollo de nuevas estrategias pedagdgicas, a través de nuevas metodologias al interior
del aula de clases, asi como para el desarrollo del trabajo individual.

El estudiante tiene la opcion de orientar un buen nimero de créditos por una de las li-
neas de profundizacién que ofrece el programa; tiene, igualmente, la opciéon de doble
titulacién con alguno de los programas afines; puede hacer transito hacia programas
de posgrado y puede realizar su Trabajo de Grado bajo diferentes modalidades.

Adicionalmente, la Universidad cuenta con programas de movilidad estudiantil como
SIGUEME, que garantizan la movilidad a otras instituciones, apuntando a una forma-
cién mas amplia e integral de los estudiantes; hay opciones de pasantias en empresas
y se tiene la posibilidad de utilizar los diferentes convenios de cooperaciéon académica
que reposan en la Direccion de Relaciones Exteriores de la Universidad Nacional de
Colombia y la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales (ORI) de la
Sede Medellin. Mediante la movilidad académica los estudiantes pueden cursar asig-
naturas u otras actividades en cualquiera de las instituciones participantes y los resul-
tados de éstas seran reconocidos académicamente por las partes.

C.1.2 Interdisciplinariedad del curriculo

La sociedad demanda hoy en dia que la Universidad desarrolle sus funciones misio-
nales articulando diferentes perspectivas disciplinarias a partir de la comunicacion
de ideas, conceptos, metodologias, procedimientos experimentales, exploraciones
de campo e insercidon en los procesos sociales. La interdisciplinariedad es, al mismo
tiempo, una via de integracién de la comunidad universitaria, dado que promueve el
trabajo en equipoy las relaciones entre sus diversas dependencias y de éstas con otras
instituciones (Acuerdo 033 de 2007 del CSU).

Desde su concepcidn, el programa de Ingenieria Biolégica tiene una marcada interdis-
ciplinariedad, que va de la mano con las politicas de la Universidad. Todas las Escuelas
de la Facultad de Ciencias (Biologia, Fisica, Quimica, Matematicas y Estadistica) con-
vergen en este plan curricular, asi como también la Facultad de Ciencias Humanas y la
Escuela de Quimica y Petréleos de la Facultad de Minas. En todas las asignaturas ofre-
cidas por las Escuelas de las Facultades de la Sede, los estudiantes tienen la posibili-
dad de interactuar con compaferos de diferentes programas y profesores de diversas
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profesiones y formacién, ofreciéndoles una gama muy variada de puntos de opinién
y percepcién acerca de la diversidad de conceptos, que les permite formar una idea
integral desde las multiples disciplinas del conocimiento. Igualmente a través de los
Trabajos de Grado y semilleros de investigacion los estudiantes tienen la posibilidad
de interactuar con miembros de diversos grupos de investigacion.

Igualmente la Facultad de Ciencias cuenta con un Comité de Directores de Areas Cu-
rriculares, donde conjuntamente con su Vicedecanatura Académica, trata problema-
ticas inherentes a los diferentes programas académicos de la Facultad. Asi mismo, el
Consejo de Facultad es un érgano conformado por miembros de las distintas unida-
des académicas basicas, donde confluyen los asuntos de todas las escuelas y progra-
mas de la misma.

C.2 Organizacion del Plan de Estudios
C.2.1 Créditos y estructura del plan

El plan de estudios del programa curricular de Ingenieria Biolégica consta de 164 cré-
ditos, distribuidos en los tres componentes: de fundamentacion, de formacién disci-
plinar y de libre eleccion. Cada componente esta integrado por asignaturas obliga-
torias y optativas, las cuales se especifican en el Acuerdo 02 de 2012 del Consejo de
Facultad.

Los componentes del plan de estudios son:

« Componente de fundamentacion: Se ocupa principalmente de la contextuali-
zacion de los saberes. Esta compuesto por sesenta y siete (67) créditos exigidos,
de los cuales el estudiante deberd aprobar cincuenta y cuatro (54) créditos co-
rrespondientes a asignaturas obligatorias y trece (13) créditos correspondientes
a asignaturas optativas.

+ Componente de formacion disciplinar o profesional: Propio y caracteristico de
la esencia de la carrera. Se conforma de sesenta y cinco (65) créditos exigidos, de
los cuales el estudiante debera aprobar cuarenta y nueve (49) créditos corres-
pondientes a asignaturas obligatorias y dieciséis (16) créditos correspondientes a
asignaturas optativas.

« Componente de libre elecciéon: A manera de herramienta para la formacién in-
tegral, incluye escenarios de contexto, de emprendimiento, de responsabilidad
social, de formacion e investigacion, estd conformado por treinta y dos (32) crédi-
tos exigidos, que corresponden al 20% del total de créditos del plan de estudios.

El Acuerdo 013 de 2009 del Consejo Académico, por el cual se modificé la estructu-
ra del plan de estudios del programa curricular Ingenieria Bioldgica para ajustarse al

il



Acuerdo 033 de 2007 del CSU, fue la base para que la Facultad de Ciencias Sede Mede-
llin, especificara las agrupaciones y las asignaturas del plan de estudios del programa
curricular, mediante el Acuerdo 02 de 2012 (acta 18 del 3 de diciembre). Asi mismo
establece que el inglés serd la lengua extranjera considerada fundamental para la for-
macion disciplinar de los estudiantes del programa curricular.

Las agrupaciones tematicas, los créditos de asignaturas obligatorias y los créditos op-
tativos, dentro de los componentes de fundamentacién y de formacion disciplinar o

profesional se distribuyen asi:

Tabla 1. Componente de fundamentacidn programa curricular de Ingenieria Biol6gica

12

Agrupacién C!'éd ito:s Crédi'tos Total d‘e Fréditos
obligatorios optativos exigidos
Herramientas Informaticas 0 3 3
Fisica 4 4 8
Administrativas 0 6 6
Matematicas y Estadistica 23 0 23
Quimica 20 0 20
Biologia 7 0 7
Total 54 13 67

Tabla 2. Componente disciplinar programa curricular de Ingenieria Bioldgica

FareEe Créd ito§ Crédi.tos Total c!e Fréditos
obligatorios optativos exigidos
Ingenieria Biolégica Aplicada 8 16 24
Operaciones Unitarias 19 0 19
Ciencias Basicas de la Ingenieria 14 0 14
Trabajo de Grado 8 0 8
Total 49 16 65

C.2.2 Malla Curricular del programa

Ver figura 1 (Anexa)




i Al [ X
_ _ _ 2 f af a
Y JerTacres S Oewracreaes g
AR DT o e TRE LA K Tressyren o & et
e Cad b sa
h-.m“:‘.iﬂ o Sl ol o | S R e i i il o o R St e s v |
P — — Ty LR R L R T BT I T e il
== =T
L CRE L L gty (el
e — - —— - r----—-:—u-ﬂ w m —m’-
et T
SN T b Ls = s
S mmies . S N —— ) 1s ]
o — -
EEIEETST RIS [T T T
s v iatmens ¢ b iy it [T —— cagine e
A b o ¥ e el e e e B l'-l-l-'-hudd‘ w w&l L e
cosacs s A EET = " AT apeT
A la TRl
S —— _ IIE‘LJ I o
W * = g
L Rt : " Lifw i
— "
3 Gesered Intradsecem 8 & i e Yoomdn:s | Erard howiee v Litry [leasim
¥ —p— T, . g - - e s - -y, o iy iy,
Dmacy Fmacs Doaacy | BT T T

ez s
TEETITA teat s

h—T--——gul-l
]

e

T T o T T3]
®mra Mrcirra g Uerrew
. il s L

L -

L
!llll
el
.

e ———

Libre Lie==im

e T o e R
L
LT =Y

l“'_""_‘!

'

Figura 1. Malla Curricular

!
i
L CEF I CEHC T G O G G T = [-’TI‘-*



Autoevaluacion y sequimiento de la calidad de los programas de pregrado —- PROYECTO EDUCATIVO DE PROGRAMA m

C.3 Desarrollo Curricular
C.3.1 Metodologia de ensefianza y aprendizaje

Los métodos pedagogicos empleados para el desarrollo de los contenidos de las di-
ferentes asignaturas contempladas en los planes de estudios de la Universidad, se
hacen explicitos y publicos y se dan a conocer a los estudiantes al inicio de cada perio-
do académico. Las escuelas y sus profesores definen la naturaleza de los saberes que
imparten, asi como los objetivos, modalidad pedagdgica y numero de estudiantes de
sus cursos; esto hace que haya correspondencia entre el desarrollo de los contenidos
de los planes de estudio y las metodologias de ensefianza impartidas. En las diferen-
tes asignaturas se trata de mantener un equilibrio entre lo aprendido en las aulas,
laboratorios u otros sitios de practica, con el trabajo realizado por el estudiante fuera
de ellos.

Las clases en Ingenieria Bioldgica, se desarrollan de forma magistral, presencial o vir-
tual, o mediante el uso de diferentes pedagogias intensivas, que fortalecen el desa-
rrollo académico y cientifico auténomo de los estudiantes, con los docentes como
conductores de la potencialidad académica y cientifica de los mismos. En el trabajo
externo, guiado por los docentes o por guias de estudio, el estudiante utiliza sus pro-
pios medios o utiliza los recursos que le brinda la Universidad como: bibliotecas, bases
de datos, auxiliares de docencia, salas de cdmputo u otros sitios habilitados para estu-
dio en el campus universitario, etc.

Adicionalmente los estudiantes pueden realizar pasantias empresariales orientados
por personal experto, que los acercan al campo en que actuardn como profesionales
o participan en proyectos de investigacion o semilleros de formacién cientifica. Las tu-
torias instauradas por la Universidad segun Resolucion 006 de 2010 de la Vicerrectoria
Académica, también dan una buena oportunidad para que los jovenes se apoyen en
profesores experimentados y asimilen mejor el conocimiento que adquieren.

La Universidad es consciente de la necesidad de innovar en las metodologias de en-
sefianza, acorde con los cambios a los que se enfrentan cada dia los profesionales;
para tal caso en los Ultimos anos la Universidad ha formulado varios proyectos para el
fortalecimiento de los procesos pedagogicos. En el marco del desarrollo del Proyecto
“Desarrollo de la Planta Docente”, se han iniciado una serie de seminarios de capa-
citacion que permitan fortalecer las capacidades y habilidades pedagdgicas de los
docentes, contribuyendo al desarrollo de sus actividades de docencia, investigacion
y extension.

C.3.2 Sistema de evaluacion de estudiantes
El Estatuto Estudiantil (Acuerdo 008 de 2008 del CSU) define reglas claras, universales

y equitativas para evaluar las asignaturas de los planes curriculares y establece los
siguientes tipos de pruebas: ordinarias, supletorias y de validacion. Existen diferen-
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tes modalidades de aplicar cada tipo de prueba, en concordancia con la diversidad
de métodos de aprendizaje y ensenanza que existen en la Universidad; hay pruebas
individuales y colectivas, escritas y orales, tipo test o ensayo, autoevaluacion, evalua-
ciéon de proyectos, informes de practicas, etc. En cualquier caso, el docente es auté-
nomo de elegir la modalidad, pero debe ajustarse a calendarios, reporte en el sistema
Sistema de Informacién Académica - SIA y en general, a la normatividad vigente al
respecto. Es obligaciéon que al inicio de cada periodo académico, cada profesor en-
tregue a sus estudiantes, el programa calendario que se va seguir durante el periodo,
incluyendo, entre otras cosas, el tipo de evaluacion que se realizara en el transcurso
del mismo.

El programa de Ingenieria Bioldgica, adopta el estatuto estudiantil y en tal sentido se
acoge a lo dispuesto en él, ya que establece una evaluacién a los estudiantes justa y
coherente con los procesos académicos. Es frecuente que en los cursos, los docentes
concerten con los estudiantes el tipo de evaluacion a realizar.

C.3.3 Trabajo de los estudiantes

La flexibilidad e integralidad curricular que se propicia gracias al Acuerdo 033 de 2007
del CSU, admite que los estudiantes desarrollen diversas modalidades de trabajo, los
cuales permiten evaluar la coherencia entre el contenido curricular de las asignaturas,
las metodologias empleadas y los objetivos de la carrera. En este sentido, los estu-
diantes mediante diferentes metodologias tedricas o de experimentacion acceden al
conocimiento, lo cual se ve reforzado por la interdisciplinariedad del curriculo.

Adicional a los trabajos habituales de las diferentes asignaturas, el plan curricular
contempla la asignatura Trabajo de Grado. De acuerdo con las sugerencias de los Co-
mités Asesores, las Facultades reglamentan el proceso de calificacién y socializacién
del trabajo de grado en algunas de la siguientes modalidades: 1. Trabajos investi-
gativos (Trabajo monografico, Participacion en proyectos de investigacion, Proyecto
final). 2. Practicas de extension (Participacidon en programas docente-asistenciales,
Internados médicos, Pasantias, Emprendimiento empresarial, Proyecto Social). 3. Ac-
tividades especiales (Exdmenes preparatorios). 4. Opcion de grado (asignaturas de
posgrado).

Todos los trabajos realizados por los estudiantes en las diferentes asignaturas del plan
curricular de Ingenieria Bioldgica, se ajustan a los objetivos de cada una de ellas y en
ultima instancia favorecen el logro de los objetivos del programa. Trabajos diversos
como monografias, talleres, informes de laboratorio, ensayos cortos y presentacio-
nes orales de temas particulares, estan orientados al desarrollo de los contenidos, de
acuerdo con las técnicas y métodos de ensefianza empleadas. El trabajo de grado, en
cualquiera de sus modalidades, es quiza el mas importante que realizan los estudian-
tes en toda su carrera, porque de alguna manera refleja la capacidad de aplicar los
conocimientos, destrezas y competencias adquiridas por los estudiantes a lo largo de
su formacion.
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C.3.4 Evaluacion y autorregulacion del programa

En elano 2012, mediante la Resolucidon 3983 del 18 de abiril, el Ministerio de Educacion
Nacional otorga la Acreditacién de Alta Calidad al programa curricular de Ingenie-
ria Bioldgica de la Universidad Nacional de Colombia sede Medellin por seis afnos.

El Comité Asesor del Programa y los claustros de profesores han sido instaurados para
el seguimiento, evaluacion y mejoramiento continuo de los procesos y logros del pro-
grama, dado que tienen las herramientas y competencias para visionar tendencias y
escenarios, y en ese sentido proponer cambios o soluciones.

Dentro de las funciones del Comité Asesor de los Programas Curriculares esta la de
“Organizar, evaluar y asesorar al Consejo de la Facultad en lo concerniente al progra-
ma curricular y a los trabajos dirigidos de grado”. Luego, el Comité Asesor de carrera
se constituye en el instrumento mds apropiado para la convergencia de actores (pro-
fesores, estudiantes y egresados del programa) en el propdsito comun de propiciar
los cambios.

Periédicamente se convoca a sesiones de Comité Asesor de Carrera, reuniones de
Area Curricular, claustro de Profesores de Escuela y de Facultad y seminarios. Estas
reuniones propenden por la revisiéon y autoevaluacion del programa y vinculan a la
comunidad universitaria al proceso de mejoramiento continuo.

El Comité Asesor ha sido el encargado de los procesos de revisidon y actualizacion del
programa para garantizar su pertinencia social. Como fruto de las discusiones de este
Comité, se han realizado varias reformas en la perspectiva de flexibilizarlo. La ultima
revision fue aprobada mediante el Acuerdo 02 de 2012 (acta 18 del 03 de diciembre)
de la Facultad de Ciencias.
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D. ARTICULACION CON EL MEDIO

La Universidad Nacional de Colombia, siendo consecuente con su misidn, cuenta con politicas
que evidencian su compromiso con las necesidades locales, regionales y nacionales. Prueba
de ello son las propuestas permanentes de nuevos programas, tanto de pregrado como de
posgrado, que se ofrecen siempre desde la éptica de su pertinencia social. Las reformas aca-
démicas que adelanta la Universidad, estan motivadas en gran proporcion, por la necesidad
de seguir respondiendo a las demandas de la sociedad. Esas politicas y criterios institucionales
inspiraron la creacion del programa de Ingenieria Bioldgica, el cual surgié como respuesta a la
necesidad que tiene nuestro pais de aprovechar su gran biodiversidad animal, vegetal y micro-
biana, y a partir de ella generar bienestar y riqueza para sus habitantes.

Otras politicas y criterios institucionales mediante los cuales la Universidad se articula con el
medio, ademas de la formacion de profesionales, son los trabajos dirigidos de grado, las Prac-
ticas Académicas Especiales (PAES), la extensidn universitaria, las practicas en la industria y el
liderazgo en la gestion curricular del pais.

Los profesores del programa mantienen fuertes vinculos con diferentes instituciones académi-
cas de caracter nacional e internacional, entre las cuales se cuentan, a nivel Nacional: Universidad
de Antioquia, Universidad Nacional de Colombia en sus diferentes Sedes, Corporacién de Inves-
tigaciones Bioldgicas (CIB), entre otras, y a nivel internacional con instituciones de Brasil, Canada,
Estados Unidos, México, Argentina, Chile, Holanda, Francia, Alemania, Espafia, entre otras.

De esta manera a partir de estas relaciones académicas se han podido desarrollar proyectos de
investigacion financiados por entidades de caracter nacional (Colciencias, Direccion de Investi-
gacion de la Sede Medellin -DIME, Vicerrectoria de investigacion, entre otras), o internacional,
asi como también se han podido vincular muchos de nuestros egresados a dichas instituciones
para la realizacién de programas de Posgrado.

Dentro del sector productivo los egresados han podido incursionar en diferentes areas relacio-
nadas con su formacién, entre las cuales se destacan grandes empresas productoras de bebidas
alcohdlicas, sector de alimentos para animales y humanos, empresas prestadoras de servicios
publicos, empresas pertenecientes a la industria lactica, y un nUmero importante de pequenas
y medianas empresas del sector biotecnoldgico y comercial.

D.1 Movilidad Académica

La Universidad Nacional de Colombia cuenta con la Direccidon de Relaciones Exteriores de
la Universidad Nacional de Colombia y la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Inter-
nacionales (ORI) de la Sede Medellin como apoyo a toda la comunidad académica, y busca
fomentar la cooperacién nacional e internacional y, en general, el proceso de internacio-
nalizacién de la Institucion. La ORI tiene varias lineas de trabajo encaminadas a la apertura
académica de la Universidad, incentivando el intercambio con instituciones nacionales e
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internacionales. Sus objetivos estan orientados a la identificacién, divulgacién y aprove-
chamiento de las oportunidades que ofrecen las entidades, programas y redes de coope-
racion académica tanto nacionales como internacionales, asi como a hacer seguimiento
y evaluacién de los convenios, acuerdos y acciones interinstitucionales que apuntan a la
internacionalizacién del devenir universitario.

La Universidad cuenta actualmente con mas de 290 convenios internacionales y mas de
357 convenios vigentes con universidades e instituciones, con diversas posibilidades de
aplicacion, que incluyen la realizacién conjunta de proyectos de investigacion, oferta de
programas curriculares en cooperacién, semestre o afo académico en el exterior, pasan-
tias de investigacion, intercambio de profesores visitantes y practicas académicas o labo-
rales. Todo lo relacionado con convenios, movilidades y eventos, se puede encontrar en
www.ori.unal.edu.co.

De forma particular, los estudiantes tienen la posibilidad de desarrollar actividades acadé-
micas, cientificas y técnicas y fomentar el intercambio cultural a nivel nacional e internacio-
nal, a través de programas tales como: SIGUEME (Sistema interinstitucional de movilidad
estudiantil), CEPRUQ-ASCUN (Conférence des recteurs et des principaux des universités du
Québec - Asociacion Colombiana de Universidades), El Dorado, Programa de Intercambio
Académico con América Latina y Programa IAESTE (International Association for the Ex-
change of Student for Technical Experience).

D.2 Practicas y Pasantias

El contacto y la difusion del programa con el medio externo se ha materializado a través
de diferentes formas: en medios impresos (publicaciones, libros), en cursos y en pasantias
estudiantiles. Las pasantias estudiantiles hacen parte de la modalidad de trabajo de gra-
do Practicas de extension. En las pasantias los estudiantes se vinculan con entidades del
sector publico o privado durante un semestre, con un estricto sistema de seguimiento
por parte de la Institucion; estas actividades se encuentran reglamentadas por la circular
N°001 del 2011 (Secretaria de Sede Medellin).

La participacion de los estudiantes del programa de Ingenieria Bioldgica ha sido creciente
y marca una importante tendencia en el sentido de la escogencia que hacen los estudian-
tes de las diferentes opciones que tienen ahora para terminar su plan de estudios y a la vez
acercarse al mercado laboral.

D.3 Articulacion con la Investigacion
La politica de investigacién en la Universidad Nacional de Colombia propende por consoli-
dar un sistema nacional de investigacion a través de centros, institutos, facultades y sedes,

articulando en un sélo proyecto académico la investigacion, la extension y la docencia;
generar estrategias que permitan la vinculaciéon de la empresa privada y otros organismos
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e instituciones en el patrocinio y apoyo a las politicas de investigacion; fortalecer las redes
y pares nacionales e internacionales y vincular la extension universitaria con labores de
construccion de conocimiento.

En el Acuerdo 014 del 2006 del CSU “Por el cual se crea y se organiza el Sistema de Investi-
gacion de la Universidad Nacional de Colombia”, se encuentran todos los principios, poli-
ticas, organizacion, actividades, funciones y recursos, que tiene la Universidad en materia
de investigacion.

El Acuerdo 033 de 2007 del CSU, aproximé al estudiante a la investigacién al permitirle
orientarse por diferentes lineas de investigacion y hacer trabajos de grado en esta moda-
lidad. Las lineas se crearon con el propdsito de brindar al estudiante conocimientos espe-
cificos de un dominio disciplinar o profesional determinado, que lo proyectaran hacia la
formacion en investigacion, formacién académica de nivel avanzado y practica profesio-
nal; estdn normalmente ligadas a grupos de investigacion y sirven como plataformas para
que los estudiantes de pregrado contintden en la misma linea en los posgrados afines a su
carrera. Las politicas de fomentar semilleros de investigacién, incentivar movilidad y pa-
santias asi como la participacién en el programa Jévenes Investigadores (Colciencias), van
orientadas en la misma direccion.

El componente disciplinar de los planes de estudio, busca entre otras cosas desarrollar
en los estudiantes la capacidad de andlisis y critica, de cara a la solucién de problemas
propios del area de estudio. Lectura y analisis de informacién especializada, participa-
cion en eventos nacionales e internacionales, discusidon de temas cientificos con pro-
fesores y estudiantes, son algunos de los elementos que aportan en este proceso de
formacion.

Atendiendo a las necesidades de los diferentes programas, la Sede Medellin incluyé en
su Plan de accion 2013-2015 el proyecto “Fortalecimiento de la formacién para la Investi-
gacion’, con el objetivo de incentivar, gestionar y apoyar las labores de formacion para la
investigacion, la creaciéon y la innovacion en la Universidad Nacional de Colombia a través
de una oferta integral de estimulos que articulen la formacién y la investigacion en pregra-
dos y posgrados, con proyeccién regional e internacional, que favorezcan la apropiacion y
transferencia de conocimientos

El programa de Ingenieria Bioldgica, siguiendo los lineamientos del Acuerdo 033 de 2007
del CSU, genera continuamente posibilidades de participacidn en investigacion a sus estu-
diantes. Por su parte el Area Curricular de Biotecnologia, a la cual est4 adscrito el programa
curricular de Ingenieria Bioldgica, en conjunto con la Facultad de Ciencias (a través de la
Unidad de Gestion de Investigacion -UGlI) y la DIME (Direccién de Investigacion Sede Me-
dellin), sirve de apoyo a esta actividad misional del programa. No obstante, los profesores
y grupos de investigacion ligados al programa, cuentan con la posibilidad de canalizar sus
propuestas de investigacion por otras entidades.
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D.3.1 Compromiso con la investigacién

La investigaciéon en la Universidad Nacional de Colombia estd debidamente regla-
mentada y su expresidn se manifiesta en los planes de desarrollo. El Acuerdo 033 de
2007 de CSU, establecié que la investigacion en la Universidad debe contribuir a la
formacion de talento humano, la creacién artistica y el desarrollo tecnoldgico para la
solucién de los problemas locales, regionales e internacionales y que este tiene que
ser un proceso permanente que se inicie en el pregrado y se continle en los diferen-
tes niveles de posgrado.

La Universidad Nacional de Colombia busca fomentar y fortalecer los diversos grupos
de investigacién y creacion artistica, su internacionalizacion y visibilidad de la pro-
duccién investigativa. Para lograr este propésito incentiva a sus docentes para que
permanentemente actualicen la informacién de sus grupos en los aplicativos de COL-
CIENCIAS, brinda posibilidades de movilidad y busca fortalecer su sello editorial.

Anualmente la Universidad Nacional de Colombia, Sede de Medellin, destina un
presupuesto para investigacion que es manejado por la DIME, la cual es la instancia
académico-administrativa que depende de la Vicerrectoria de Investigacion y la Vi-
cerrectoria de Sede, desde donde se orienta y organiza la politica investigativa; asi
mismo, se gestiona y financian los procesos investigativos de los grupos dedicados a
esta actividad, haciendo visible su produccién y apoyando su articulacién con otras
misiones internas como la formacién y la extension universitaria.

En la Universidad se promueve la vocacién investigativa de los docentes y estudian-
tes, impulsando el fortalecimiento de grupos de investigacion por medio del apoyo a
proyectos conjuntos en las diferentes disciplinas, orientado hacia la formacién de una
masa critica de investigadores, creadores de conocimiento, de ciencia, de tecnologia,
de arte y de cultura.

Las dinamicas propias de los grupos de investigacion deben generar ambientes en los
gue se conjugue el trabajo disciplinar e interdisciplinar, respondiendo con eficacia a
las exigencias actuales de un mundo globalizado. Estos ambientes de creacién de co-
nocimiento, formalizados a través de redes, facilitaran el intercambio de informacion y
la interaccion continua entre creadores, investigadores, grupos de investigacion, insti-
tuciones, y en general comunidades académicas nacionales e internacionales.

Los Planes Globales de Desarrollo de la Universidad Nacional de Colombia dan los
marcos referenciales para las formulaciones de las lineas y proyectos de investiga-
cién, en los diferentes periodos. En desarrollo de ese compromiso, los docentes han
contribuido en fortalecer el programa con recursos tecnolégicos provenientes de pro-
puestas de investigacion presentadas a entidades tales como DIME y COLCIENCIAS.
Esa experiencia ha permitido atender asesorias o consultorias del sector privado y
publico, con alto reconocimiento.
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A nivel de Sede Medellin, la DIME junto con la comisién de investigacién de la Sede
tiene como prioridad desde el 2000 la vinculacion de los programas curriculares en la
investigacion. Por lo anterior se han definido tres aspectos fundamentales:

«  Desde el ano 2000 es obligatorio que todos los contratos de auxiliares de investi-
gacion deben realizarse con estudiantes.

«  En la evaluacién de los grupos semilla de investigacidon, un aspecto destacado
para la obtencion de recursos, es el que esta directamente relacionado al nimero
de estudiantes vinculados al grupo.

«  Dentro de la creacion y fortalecimiento de grupos de investigacion, se recomien-
da que se vincule el mayor nimero de estudiantes posible, tanto de pregrado
como de posgrado.

La mayoria de los docentes de Ingenieria Bioldgica, son miembros activos de algu-
no de los grupos de investigacién que apoyan el programa y se mantiene un interés
permanente y creciente por participar en las convocatorias y programas de investiga-
Cién a nivel local, nacional e internacional. Los docentes han contribuido a fortalecer
el programa con recursos tecnoldgicos provenientes de propuestas de investigacion
presentadas a entidades tales como DIME, COLCIENCIAS y Ministerio de Agricultura.
Las escuelas mas involucradas en investigacion y relacionadas directamente con el
programa son: Biociencias, Quimica y Petréleos.

Al consultar a la comunidad del programa acerca de como perciben la investigacion, re-
conocen que la Universidad Nacional de Colombia, dando cumplimiento a sus compro-
misos misionales, contempla la Investigacién como pilar fundamental para el desarrollo
del conocimiento y de la economia del pais. Destina una partida importante de su presu-
puesto para apoyar las actividades de investigacion y, en torno a esta politica institucio-
nal, todos los programas académicos destinan parte del tiempo de sus docentes para la
investigacion, apoyada por la propia Universidad o financiada por otras entidades.

Mediante la Resolucion 53 de 2008 del Consejo de la Facultad de Ciencias, Acta 21
del 15 de diciembre se establecieron como temas de investigacion del posgrado en
biotecnologia, bajo del Acuerdo 033 de 2007 del CSU, las siguientes lineas, apoyadas
por 31 grupos de investigacion.

Tabla 3 . Grupos de investigacion adscritos al Area Curricular de Biotecnologia

Nombre grupo Lider del Grupo Lineas de Investigacion

Biotecnologia Animal:
tp://201.234.78.173:8080/
gruplac/jsp/
visualiza/visualizagr.
jsp?nro=00000000001569

Maria Elena Marquez
Fernandez

5> B9 N =

Bioactividad de productos naturales y sintéticos
Biotecnologia de la reproduccién

Genética de poblaciones y biodiversidad

Linea inactiva
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Nombre grupo Lider del Grupo Lineas de Investigacion
1. Aceites esenciales
Produccidn, Estructura 2. Alimentos
y Aplicacion de 3. Antioxidantes
Biomoléculas: 4. Aprovechamiento de residuos vegetales
tp://201.234.78.173:8080/ | Amanda Lucia Mora 5. Biopolimeros
gruplac/jsp/ Martinez 6. Biorremediacion
visualiza/visualizagr. 7. Enzimasy proteinas
Jsp?nro=00000000001546 8. Pigmentos de origen natural
9. Sustancias Bioactivas
10. Sustancias naturales con actividad antifingica
1. Crioconservacion
2. Mejoramiento genético y micropropagacionclonal masiva
3. Patosistemas: Phytophthora-Solanum, Mycosphaerella-
Biotecnologia Vegetal: Musa, Colletrotrichum-frutales, Tabaco/Café -
tp://201.234.78.173:8080/ . Meloidogyne, Peronosporasparsa/Rosa, Virus/Solanaceas,
. Rodrigo Alberto . . .
gruplac/jsp/ . Ralstoniasolanacearum/Musa sp, Uredinales, Ceratocystis/
L Hoyos Sanchez .
visualiza/visualizagr. Lefosos
jsp?nro=00000000008085 4. Seleccién vegetal in vitro
5. Suspensiones celulares para la produccion de metabolitos
secundarios
6. Transformacion genética de plantas
Biotecnologia Microbiana:
tp://201.234.78.173:8080/ . 1. Aislamiento y caracterizacién de cepas nativas
. Olga Inés Montoya TR . .
gruplac/jsp/ Cambuzano 2. Biodiversidad Microbiana
visualiza/visualizagr. P 3. Produccion de enzimas y Evaluacion de su Actividad
jsp?nro=00000000001572
1. Cultivo de células vegetales en suspension
Biotecnologia Industrial: 2. Fermentacién en Estado Sélido
tp://201.234.78.173:8080/ Mario Evelio Arias 3. Procesos enzimaticos
gruplac/jsp/ 4. Produccién de Metabolitos Secundarios de Células Vegetales
A o Zabala L o . .
visualiza/visualizagr. 5. Produccién de Polisacéridos Microbianos
jsp?nro=00000000001379 6. Separaciones y purificacion de Metabolitos
7. Tratamiento de Residuos Agroindustriales Via Fermentacion
1. Bioprospeccién
Microbiodiversidady | Claudia Ximena 2. Diversidad Microbiana -
. - 3. Microbiologia molecular para seguimiento de proceso de
Bioprospeccion Moreno Herrera . NPy NPy
Bioremediacion y Biolixiviacién
4. Tecnologia enzimatica

D.4 Articulacion con los Egresados

Mediante el Acuerdo 040 de 2005 del CSU, la institucién cre6 el “Programa de Egresados
de la Universidad Nacional de Colombia”, adscrito a la Direccién Nacional de Bienestar Uni-
versitario, y éste a su vez, al Sistema de Bienestar Universitario. Entre sus fines se destaca
la necesidad de tener un sistema de informacién y establecer vinculos con los egresados;
promover la realizaciéon de estudios sobre impacto y condiciones de los egresados en los
ambitos local, regional, nacional e internacional y contar con su participacion, a través de
las asociaciones, en los 6rganos colegiados donde se reglamenta su participaciéon. Poste-
riormente, mediante el Acuerdo 014 de 2010 de CSU, se reestructura y consolida el Progra-
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ma de Egresados y se deroga el anterior acuerdo (Acuerdo 040 de 2005 del CSU), con el fin
de ajustar y fortalecer el Programa de Egresados de la Universidad Nacional de Colombia.

Para el establecimiento del Sistema de Informacién de Egresados (SIE), se dispuso a nivel
central el portal, http://www.egresados.unal.edu.co. Ademas, con la creacion y desarrollo
del SIE, se busca establecer una comunicacién constante y efectiva con sus egresados,
para apoyar sus actividades académicas, laborales y sociales, suministrandoles entre otros
beneficios, la posibilidad de tener un correo institucional como mecanismo efectivo de
comunicacion.

Este sistema es provechoso para los intereses de los egresados al poder encontrar ofertas
laborales; también resulta de interés para la evaluacién de la calidad de la formacion en
la Universidad, pues asi se podran generar estadisticas sobre la trascendencia laboral de sus
egresados y sobre la influencia o impacto de la Universidad en el medio social y productivo.

D.4.1 Seguimiento a los egresados en la Facultad de Ciencias (Ingenieria Biolégica)

El Programa de Egresados, cuya finalidad es articular la Universidad y la sociedad, a
través de la informacion relacionada con el desempeno profesional de los egresados,
producto de la formacién que les ha sido impartida, debe ser el medio para dar conti-
nuidad a la relacion que crea la universidad con sus estudiantes cuando éstos obten-
gan su titulo; a través de la oferta de servicios basados en participacién en las activi-
dades realizadas por la Institucion en el campus y fuera de él. Con el aval del Comité
Asesor del Pregrado en Ingenieria Bioldgica, quedo establecido realizar un encuentro
de egresados cada dos afnos. Hasta la fecha se ha realizado uno en el afio 2011 y el
segundo se programo para el afio 2013.
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E. APOYO A LA GESTION DEL CURRICULO
E.1 Organizacion Administrativa

Las funciones basicas de la Universidad giran alrededor de Docencia, Investigacién y Ex-
tensién, para las cuales se tienen mecanismos de gestién en todos los niveles de la estruc-
tura de la Universidad:

« A nivel Nacional: el Consejo Académico, la Vicerrectoria Académica, la Direccién Na-
cional de Investigacion, la Direccidon Nacional de Programas Curriculares tanto de Pre-
grado como de Posgrado.

+ Anivel de Sede: el Consejo de Sede, la Direccion Académica, la Divisidon de Investiga-
ciones y los Comités de Investigacion, Extensién y Programas Curriculares.

+ A nivel de Facultad: el Consejo de Facultad, la Vicedecanatura Académica, la Vice-
decanatura de Investigacién y de Extensidn, la Direccion de Bienestar y Comités de
Asuntos Docentes, de Investigacion y de Extension.

«  Anivel de Area Curricular: el Director de Area Curricular.

« Anivel de Escuela o Departamento: el Director de la Escuela.

« Anivel del Programa: el Comité Asesor del Programa.

Adicional a lo anterior, la Universidad cuenta con las Direcciones Administrativas y de Pla-

neacion que son artifices para una buena gestién. Los anteriores mecanismos de gestion

estan soportados normativamente en el Estatuto General (Acuerdo 11 de 2005 del CSU), asi:

E.1.1 En el capitulo lll: Gobierno, Organizacién y Direccién Académica y Administrativa.

«  El articulo 11 contempla que los directores de departamento (o escuela) y los
directores de programas curriculares forman parte del gobierno de la institucion.

«  El articulo 33 define: “La Facultad es una estructura basica de organizacion de

la Universidad, que agrupa profesiones o disciplinas afines o complementarias!
Serd la encargada entre otras funciones de:

- Administrar los programas curriculares de pregrado y posgrado, de investi-
gacion, de extension y de creacion artistica.

- Administrar el personal académico y administrativo, los bienes y recursos

tanto materiales como culturales, incluidos los que constituyen patrimonio,
que se le asignen.
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E.1.2 En el capitulo VI: Las Facultades

El articulo 41 define el Programa Curricular como el conjunto de actividades aca-
démicas orientadas a la formacion del estudiante y conducente a la obtencion de
un titulo.

Cada Facultad tendra los directores de programas curriculares por areas que
apruebe el Consejo Superior Universitario a solicitud del respectivo Consejo de
Facultad.

En cada Facultad, funcionara con caracter permanente un Comité de Directores
de Programas Curriculares como instancia consultiva y asesora del Consejo de
Facultad.

El articulo 42 dice: Directores de Programas Curriculares. Seran los directores aca-
démicos de los programas de pregrado y de posgrado que se les asignen. Ten-
dran como funcion:

- Apoyar al Decanoy al Vicedecano en el disefio, programacion, coordinacién
y evaluacion de los programas curriculares de la Facultad.

- Velar por la calidad de los programas, por el mejoramiento de la docencia
y del trabajo académico de los estudiantes, la innovacién pedagdgica y, en
general, por la ejecucién de las politicas que sobre la docencia formule la
Vicerrectoria Académica.

Los Directores de Programas Curriculares seran profesores universitarios de carre-
ra de libre designacion por el Decano. El Consejo de Facultad definira los requisi-
tos para ser Director de Programas Curriculares.

El articulo 43 contempla que cada programa curricular de pregrado tendra un
Comité Asesor de Programa integrado por miembros del personal académico,
estudiantes y egresados del respectivo programa, designados de acuerdo con la
reglamentacion que expida el Consejo de Facultad.

Los programas de posgrado tendran un Comité Asesor conformado por miembros
del personal académico, estudiantes y egresados de programas de la respectiva area,
designados de acuerdo con la reglamentacion que expida el Consejo de Facultad.

Los Comités Asesores de pregrado y posgrado seran presididos por el respectivo
director de programa curricular y cumpliran las funciones que les asigne el Con-
sejo de Facultad.

El articulo 44 define el Departamento (Escuela) como la comunidad natural de los
docentes donde conciben y programan las actividades propias de la profesion
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académica, como la docencia, la investigacidn y la extensién. Podra tener seccio-
nes a cargo de un coordinador, que deben corresponder a campos de especiali-
zacion dentro de la disciplina.

El Consejo Académico propondra al Consejo Superior Universitario los criterios que
regulen la creacion, modificacion o supresion de las secciones dentro de los Depar-
tamentos.

Las autoridades académicas de la Facultad, el Departamento o Escuela estan obli-
gadas a atender las necesidades docentes de la Universidad, contribuir en la de-
finicion de la estructura de los programas curriculares de pregrado y posgrado,
promover el desarrollo estratégico de la investigacion en su campo y coordinar
los grupos de investigacion y difusién que formen sus docentes.

E.2 Principales Organismos Colegiados

Los miembros de gobierno encargados de la gestién del programa tienen formacién pro-
fesional, son idoneos y de altas calidades; se cuenta con directores por Area Curricular y
por Escuela.

Para el desarrollo de las funciones misionales de la Universidad, es necesario disponer de
una organizacion administrativa acorde a la funcién sustantiva de ésta; para lo cual se tie-
nen mecanismos de gestion en todos los niveles de la estructura de la Universidad.

La Universidad presenta una estructura administrativa piramidal, como se describe a con-
tinuacion:

e  Nivel Nacional

En este nivel se definen politicas, programas y proyectos para toda la Universidad.
Esta constituido por:

«  Consejo Superior Universitario.

«  Rectoria

«  Consejo Académico.

«  Vicerrectorias Académica, General, de Investigacion y sus dependencias.
«  Gerencia Nacional Financiera y Administrativa y sus dependencias.

«  Secretaria General y sus dependencias.

. Comité de Vicerrectores.
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Nivel de Sede
En este nivel se reconocen las siguientes instancias:

- Consejo de Sede.

- Vicerrectoria de Sede.

- Secretaria de Sede.

- Direccion Académica.

- Extension Universitaria.

- Direccion de Investigaciones “DIME”.

- Direccion de Laboratorios.

- Oficina de Relaciones Internacionales.
- Direccion Administrativa y Financiera.
- Division de Personal Académico y Administrativo.
- Bienestar Universitario.

- Institutos de Investigacién de Sede.

- Centros de Sede.

Nivel de Facultad
En este nivel se reconocen las siguientes instancias (ver Figura 1):

- Consejo de Facultad.

- Decanatura.

- Vicedecanatura Académica.

- Secretaria Académica

- Vicedecanatura de Investigacion y de Extension.
- Vicedecanatura de Bienestar.

- Areas Curriculares.

- Escuelas o Departamentos.

- Comité Asesor de los programas.

- Asistencia Administrativa.

Las autoridades académicas de la Facultad, el Departamento o Escuela y Area Curricu-
lar, estan obligadas a atender las necesidades de sus docentes y estudiantes, contri-
buir en la definicidn de la estructura de los programas curriculares de pregrado y pos-
grado, promover el desarrollo estratégico de la investigacion en su campo y coordinar
los grupos de investigacién y difusion que formen sus docentes.
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En relacién con los Institutos y los Centros, la Universidad Nacional de Colombia ha
logrado un desarrollo significativo en diferentes disciplinas y cuenta con varios insti-
tutos y centros intra e interfacultades reconocidos por su trayectoria. A continuacién
se relacionan los institutos y centros con los que cuenta la Sede Medellin:

« Instituto de Ciencias Naturales y Ecologia — ICNE.

«  Centro de Estudios de Habitat Popular - CEHAP.

«  Centro de Documentacion en Matematicas.

«  Centros Agropecuarios en Zonas Rurales.

«  Centro de Investigaciones en Metalurgia Extractiva - CIMEX.

«  Centro del Carbén.

«  Centro de Estadistica Aplicada a Estudios Socioeconémicos — CEAES.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA .
ESTRUCTURA FACULTAD DE CIENCIAS- SEDE MEDELLIN
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Figura 2. Estructura Organizacional Facultad de Ciencias Sede Medellin3
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En este sentido, es claro que la mayor fortaleza de la Universidad radica en su capital
humano, quien adopta un alto compromiso con el desarrollo de sus funciones para
alcanzar los objetivos propuestos.

Por lo anterior, conviene contextualizar que el personal administrativo de la Univer-
sidad esta compuesto por personal de Libre Nombramiento y Remocién, de Carrera
Administrativa y Trabajadores Oficiales. Los cargos disponibles que se generan en for-
ma definitiva se proveen a través de concursos de méritos y las vacantes temporales
se cubren con personal de carrera administrativa en la modalidad de encargo o con
personal en vinculacién provisional.

Producto del compromiso de la comunidad académica y administrativa, la Universi-
dad ha tenido dos reconocimientos nacionales que dan fe de la calidad de sus proce-
sos de formacién asi como de sus procesos administrativos. Por una parte el Ministerio
Nacional de Educacion le otorgd una Acreditacion Institucional por 10 afilos mediante
Resolucién 2513 de 2010y el ICONTEC, certificé sus procesos bajo la norma de calidad
GP 1000. Esto constituye un reconocimiento al esfuerzo y dedicacion de la comunidad
académica y administrativa de la Universidad, y un estimulo para continuar con el
mejoramiento continuo.

E.3 Docentes
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E.3.1 Seleccion y vinculacién de docentes

La Universidad Nacional de Colombia tiene establecido en su estatuto docente vigen-
te los criterios normalizados para la seleccién y vinculacién de sus profesores. Estos
criterios son de naturaleza académica y se aplican de forma rigurosa y transparente.

El Estatuto General (Acuerdo 011 de 2005 del CSU) define los requisitos para ingresar
a la carrera profesoral universitaria y el de Personal Académico (Acuerdo 016 de 2005
del CSU) determina la provision de cargos de la Universidad Nacional de Colombia, asi
como las condiciones y requisitos minimos que se exigiran para el ingreso segun las
diferentes categorias y dedicaciones. Los términos de cada convocatoria son divulga-
dos por diversos medios de comunicacion y estan sujetos a necesidades definidas y
debidamente sustentadas por las unidades académicas basicas UAB de la Institucién.

El ingreso a la planta de personal académico se establece mediante concurso abierto
y publico, el cual podra ser ordinario, especial o por reingreso. El ingreso a la carrera
profesoral se produce mediante acto administrativo y posesion. En virtud del acto de
incorporacion, el docente adquiere el caracter de empleado publico docente de régi-
men especial y asume la responsabilidad de ejercer segun su categoria y dedicacion,
las funciones de docencia universitaria, investigacién, extensién y, dado el caso, de
direccién o gestion académica, de conformidad con la naturaleza, fines y normas in-
ternas de la Universidad. El candidato a docente, al ingresar a la institucion, debe per-
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manecer un ano en periodo de prueba y luego con una evaluacién integral positiva
entra a la carrera docente en la modalidad y categoria determinada por la Institucion.

Para la vinculacién de nuevos docentes que se han adscrito a las diferentes escuelas
que sirven al programa durante los ultimos anos, se han tenido en cuenta los Planes
Globales de Desarrollo planteados por la Institucion con miras a cumplir sus funciones
misionales de docencia, investigacion y extension.

Concomitantemente, las diferentes Unidades Académicas Basicas que sirven al pro-
grama, han definido los perfiles de los docentes que requieren y de acuerdo con sus
planes de desarrollo, solicitan a las facultades tramitar ante la Vicerrectoria Académica
la convocatoria para la vinculacién de los docentes que se requieren.

En la tabla siguiente se registran los docentes que en el transcurso de los ultimos cin-
co anos han estado vinculados a la Escuela de Biociencias, en desarrollo de politicas,

normas y criterios académicos definidos por la Universidad.

Tabla 4. Docentes de la Escuela por dedicacion entre 2008 y 2012

Profesores
Ane D;iilf;ﬂ::n Tiempo Completo Medio Tiempo Catedra Total
2008 23 1 24
2009 23 1 ”
2010 23 1 2
2011 23 1 2
2012 25 1 %6

E.4 Recursos
E.4.1 Recursos fisicos

La Facultad de Ciencias y la Sede Medellin comparten la mayoria de los recursos fisicos
desarrollando una politica de mejor aprovechamiento de los mismos, ampliacion de la
cobertura de usuarios, mayor eficiencia en la aplicacién de recursos humanos y fisicos
y facilidad en la administracion académica. Muchos de los recursos estan asignados a
las facultades, escuelas, departamentos o la administracién universitaria y a ellos ac-
ceden los estudiantes y docentes independientemente de los programas curriculares.

La Sede dispone de 5.600.091,20 m?en predios, y un area construida de 118.506,77 m?,
repartidos en los nucleos del Rio, el Volador y Minas. En la siguiente tabla se presenta
el drea de predios y area total construida en los Nucleos Urbanos y Centros y Parcelas
Rurales al afho 2009:
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Tabla 5. Area de predios y area total construida en los Nucleos Urbanos y Centros
y Parcelas Rurales a 2010

Identificacion SEelGRIHESID Area Construida M2
en M2

Nucleo del Rio Mat. 297361 31.758,00 6.740,09
Cerro el Volador Mat. 50011 269.257,00

Lote de la Torre Mat. 5151444 2.228,00

Nucleo del Volador Mat.11731 272.982,33 75.021,55
Ntcleo Robledo Mat. 01N-5171933 71.376,47 24.892,47
Ingeominas (Resoluciéon 180122) 29.602,22 1.239,81
Escuela y Guarderia (Barrio Robledo Palenque) Esc.No 1101 5.011,00 749,82
Subtotal Urbano (Medellin) 682.215,02 108.643,74
Centro Paysandu (corregimiento de Santa Elena) 1.393.367,00 2.432,04
Centro San Pablo (Rionegro) Esc. No 3649 274.683,18 5.281,28
Centro Piedras Blancas (Vereda Santa Elena) Esc No 4841 38.400,00 2.727,19
Centro Cotové (Santafé de Antioquia) Esc. No 4345 1.143.350,00 2.613,48
Parcela San Sebastian -La Castellana (Envigado) Resol.969 94.152,00

Parcela La Esperanza (San Jerénimo) Resol.969 509.547,00

Parcela Corralitos (San Jerénimo) Resol.969 1.348.400,00 25,00
Parcela Santa Rita (Venecia) Resol. 969 115.405,00 60,00
Lote Antena Emisora (San Cristébal) 572 29,04
Subtotal Rural 4.917.876,18 13.168,03
Area total 5.600.091,20 121.811,77

Fuente: Seccién de Planeacion Fisica, Oficina de Planeacién

Las edificaciones y espacios presentan condiciones adecuadas de iluminacion. Las ac-
tividades de bienestar adelantadas en la Universidad tienen espacios dotados para
el desarrollo de actividades deportivas por parte de la comunidad académica: pisci-
na, canchas de futbol y microfutbol, baloncesto, voleibol, tenis de campo y de mesa,
gimnasio con equipos, canchas de softball y de rugby, espacios para la practica del
atletismo y otras actividades recreativas.

Se cuenta con auditorios, salas y espacios de teatro en los cuales periédicamente se
programan exposiciones, recitales, conciertos, peliculas, obras de teatro y otras ac-
tividades culturales y de recreacion para toda la comunidad universitaria. Se cuenta
ademas con cinco casas arrendadas para residencias universitarias.

Los documentos que expresan las politicas institucionales en materia de uso de la
planta fisica, en relacién con las necesidades del programa y los informes y estadis-
ticas de utilizacion de aulas, laboratorios, talleres, sitios de estudio para los alumnos,
salas de cdmputo, oficinas de profesores, sitios para la investigacién, auditorios y salas
de conferencias, oficinas administrativas, cafeterias, bafnos, servicios, campos de jue-
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go, espacios libres, zonas verdes y demas espacios destinados al bienestar en general,
reposan en la oficina de planeacién®.

E.4.2 Recursos de apoyo docente

Desde hace varios anos la Universidad viene fortaleciendo la infraestructura fisica y
dotacion de aulas de clase e informatica, laboratorios, auditorios, etc. Uno de los fren-
tes mas activos ha sido el fortalecimiento de laboratorios y en este sentido se resaltan
algunos aspectos.

La Direccion de Laboratorios de la Sede creada mediante el Acuerdo 032 de 2004
del CSU, realizé la Segunda Convocatoria “Modernizacion, dotacidn y reposicién de
equipos para laboratorios de la Sede” la cual se abrié por resolucion de Vicerrectoria
V-0873 del 11 de mayo de 2009. Las propuestas fueron evaluadas por personal exter-
no, representantes de los laboratorios del G8 (Universidad Pontifica Bolivariana, La
Salle, Universidad de Medellin, Escuela de Ingenieria de Antioquia (EIA), Universidad
EAFIT, el Instituto de Ciencias de la Salud (CES), la Universidad de Antioquia y la Uni-
versidad Nacional de Colombia sede Medellin, y los ganadores fueron publicados en
la resolucion de Vicerrectoria V-1701 del 22 de julio de 2009.

La Direccién de Laboratorios continué la asesoria y capacitacion al personal técnico y
administrativo de los laboratorios para la implementacion o mantenimiento de siste-
mas de gestion de calidad bajo la norma NTCISO/ IEC-17025:2005 “Requisitos genera-
les para la competencia de los laboratorios de ensayo y calibracién”

La Sede Medellin cuenta con aproximadamente 100 laboratorios disponibles para el
desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y extensién. Dichos laborato-
rios cuentan con instalaciones adecuadas y los elementos necesarios para la seguri-
dad de todos los asistentes; de igual forma se cuenta con un programa de seguridad
en los laboratorios y se esta actualizando el plan de emergencias y panorama de ries-
gos. Para el caso de eventuales emergencias, la Sede cuenta con el Servicio de Area
Protegida con la EPS Coomeva. La Facultad de Ciencias a partir del afno 2009 cuenta
con el edificio de laboratorios de Quimica y Biociencias (Bloque 16) y ademas se ade-
cuaron y modernizaron varios componentes de los centros agropecuarios.

En el trienio 2010-2012 en la Sede Medellin se ejecuto el proyecto “Modernizacién de la
Infraestructura de Laboratorios de Docencia, Investigacion y Extension” como apoyo al
fortalecimiento de las funciones misionales de la Universidad y con el objetivo de mejo-
rar la infraestructura experimental de apoyo a estas actividades a través de la moderniza-
cion de los laboratorios y la mejora de su gestion. En el Plan de Accion 2013-2015, se pro-
puso el proyecto Fortalecimiento de la formacion para la investigacion con el objeto de
Incentivar, gestionar y apoyar las labores de formacidn para la investigacion, la creacion
y lainnovacién en la Universidad Nacional de Colombia a través de una oferta integral
de estimulos que articulen la formacién y la investigacién en pregrados y posgrados, con

4 www.onp.unal.edu.co
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proyeccion regional e internacional, que favorezcan la apropiacion y transferencia de
conocimientos. Igualmente, el proyecto Fortalecimiento del sistema nacional de labora-
torios con el fin de mejorar las condiciones operacionales de los laboratorios de la Uni-
versidad, para que desarrollen sus actividades en el marco de las normas que le aplican.

La Sede a través de la Direccidon Académica realiza una contribucion a las Facultades
y Dependencias Administrativas (Unidades de Gestion del Nivel Central) para el pago
de monitores, auxiliares de docencia, estudiantes auxiliares, modelos.

La Universidad ha puesto en operacién en los ultimos afos los bancos de proyectos
como una herramienta de planeacién que facilite los procesos de solucién, seguimiento
y evaluacion de los programas que se generan en las diferentes unidades académicas.

El programa de Ingenieria Bioldgica se ha visto favorecido o fortalecido con el desa-
rrollo de los siguientes proyectos:

«  Cursos nivelatorios en matematica y lecto-escritura.

«  Fortalecimiento del Centro de idiomas de la Sede Medellin para ampliacion de
cobertura y diversificacién de servicios.

«  Adecuacion de laboratorio de docencia del departamento de Quimica.

Algunas obras de infraestructura, nuevas o reformadas, que impactan directamente el
programa son las siguientes:

«  Biblioteca central y auditorios anexos.
+  Bloque 12 de auditorios, dotados inicialmente con equipos audiovisuales.

. El bloque 43 con oficinas (oficina 213 alli estd la sede administrativa del Programa
y 211 Secretaria del Programa), sala de cémputo (a cargo de la Facultad de Cien-
cias) y aulas (aula 303 dotada con equipos audiovisuales para clases preferencial-
mente del drea curricular de biotecnologia.

«  Bloque 11, aula 221, dotada con equipos audiovisuales para clases preferencial-
mente para el area curricular de biotecnologia.

«  ElBloque 16 con laboratorios de Quimica y Biologia.

«  Se ha reestructurado el Bloque 46 donde funciona el Centro de Idiomas, igual-
mente el Bloque 21 donde quedaron oficinas de muchos de nuestros docentes;
asi como las nuevas oficinas de la Decanatura de Ciencias.

Con excepcién de la Biblioteca y el bloque 12, los demds edificios y restauraciones son
recientes.

Respecto de equipos audiovisuales, la Escuela de Biociencias y el Area Curricular de
Biotecnologia, disponen de suficientes computadores portatiles y equipos de video
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beam para el apoyo de cursos del area. Igualmente la Facultad destina anualmente
una partida presupuestal para comprar elementos varios y reactivos que se usan en
las aulas y laboratorios de docencia.

E.4.3 Recursos bibliogrdficos

El departamento de bibliotecas de la Universidad Nacional de Colombia Sede Me-
dellin, conformado por la Biblioteca Efe Gémez (Nucleo el Volador), Biblioteca de
la Facultad de Minas (Nucleo Robledo) y una coleccion especializada en el Nucleo
El Rio, cuentan con los recursos bibliograficos adecuados y en buena cantidad;
para satisfacer las necesidades en docencia, investigacion y extensiéon de la co-
munidad académica. Su funcionamiento se rige por la Resoluciéon 01322 de 1993
de Rectoria.

En el desarrollo de los Planes Globales de Desarrollo, se contempla la adquisicién
permanente de libros, revistas, folletos, bases de datos y publicaciones seriadas para
brindar una amplia gama de recursos en las diferentes disciplinas del saber. La bi-
blioteca, ademas ofrece servicios acordes con las caracteristicas de sus usuarios, tiene
relaciones con otras instituciones de educacién superior (Convenio G8) y del sector
productivo, que les permite a los estudiantes y docentes consultar material bibliogra-
fico especializado sin inconvenientes y con multiples beneficios.

En el plan de Accién de la Sede Medellin (2013-2015) se contempla el proyecto Mejo-
ramiento del sistema de informacién bibliografico como soporte al sistema nacional
de investigacion con el objeto de Fortalecer el sistema de informaciéon bibliografico
especializado de la Universidad Nacional de Colombia como soporte a la docencia, el
Sistema Nacional de Investigacion y garantizar acceso a la comunidad universitaria a
contenidos electrénicos de alto impacto académico.

El Area Curricular de Biotecnologia tiene una pequena biblioteca de libros especia-
lizados que pueden ser usados por los estudiantes de pregrado y posgrado y a los
docentes se les solicita anualmente recomendar la compra de ejemplares que ellos
consideren de importancia para la misma. En todo lo demas y referente a recursos
bibliograficos e informaticos, el programa se ajusta a los avances generales de la Uni-
versidad y de la Sede.

E.4.3.1 Sistema Nacional de Bibliotecas SINAB
La Universidad Nacional de Colombia cuenta con un Sistema Nacional de Biblio-
tecas (SINAB) integrado por veintidos bibliotecas plenamente dotadas, que unifi-
can, organizan y facilitan la consulta de todo el acervo bibliografico de la Univer-
sidad en todas sus sedes.
De acuerdo con los nuevos instrumentos de investigacion, el SINAB brinda

el acceso a bases de datos referenciales y al texto completo de publicacio-
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nes académicas internacionales en todas las areas del conocimiento. Ademas,
cuenta con:

. 74 bases de datos
. 198.000 libros electrénicos
. 27.959 titulos de PS.-e7

«  54.467 titulos de PS., periddicos y otros documentos en paquetes de contenidos.

El SINAB ha establecido convenios con otras instituciones para compartir la con-
sulta y el préstamo de material bibliografico, razén por la que se encuentra parti-
cipando de las siguientes redes y sistemas bibliotecarios:

« International Federation of Libraries Associations — IFLA.

«  American Libraries Association — ALA.

«  Iberoamerican Science & Technology Education Consortium — ISTEC.
«  Red Colombiana de Bibliotecas Universitarias -RCBU.

«  Proyecto Biblioteca Digital Colombiana.

- Proyecto Biblioteca Digital Andina.

«  Grupo Usuarios EXLIBRIS Colombia.

«  Redes de caracter regional: Redes académicas de alta velocidad, Comités de
Bibliotecas en los capitulos de RENATA: RUMBO (Bogotd), RUAV (Palmira), RA-
DAR (Manizales).

«  Otras redes: G8, Servinfo (Medellin).

Los servicios de las distintas bibliotecas se rigen por horarios de atencion diferen-
tes, esto en atencion al flujo de usuarios y, adicionalmente se han implementado
diferentes formas para acceder a los catdlogos de las bibliotecas de la Universi-
dad, asi como para su renovacion, entre los cuales se puede mencionar: renova-
cién de material bibliografico a través de la pagina de internet de la Universidad,
por telefonia fija o movil y de forma presencial, asi como también se ofrece el
servicio de traslado del material bibliografico hasta la casa del usuario.

El Departamento de Bibliotecas de la Universidad Nacional de Colombia, Sede
Medellin, proporciona a los usuarios el acceso a la informacién necesaria para
el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y extension. Para ello,
dispone de colecciones y ofrece servicios acordes con las caracteristicas de éstos.

E.4.4 Recursos informdticos y de comunicacion
En la Universidad Nacional de Colombia se cuenta con diversas modalidades de siste-

mas de comunicacion e informacién (paginas web, correo electrénico, Unibiblos, UN
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periédico, impronta, TV, radio, centros de cémputo y salas de informatica, red de bi-
bliotecas, revistas y publicaciones diversas, auditorios, etc.) buscando alcanzar un ma-
yor acercamiento y una comunicacion transparente y efectiva con la comunidad aca-
démicay con el exterior. El Plan Global de Desarrollo 2010-2012 dentro del programa
de Modernizacién de Apoyos Académicos, propendié por la actualizacion, dotacion y
mantenimiento de equipos, material bibliografico, bases de datos, ayudas virtuales y
didacticas y tecnologias de la informacién y las comunicaciones, entre otros apoyos.

También el Plan de accién de la Sede Medellin 2013-2015 incluyé el programa Tecno-
logias de informacién y comunicaciones y tres proyectos especificos: Mejoramiento
del sistema de informacién bibliografico como soporte al sistema nacional de investi-
gacion; Modernizacién y ampliacion de la infraestructura informatica y de comunica-
ciones de la sede Medellin 2013-2015; y Fortalecimiento de las Comunicaciones en la
Sede Medellin.

La Sede Medellin cuenta con Internet en todos sus campus, con tres aulas TIC totalmente
dotadas, ademas dispone de aulas con dotacion de computadores y sistemas de video
beam y 40 salas de informatica adecuadamente dotadas y ubicadas en diferentes lugares.

Actualmente, se cuenta con un inventario de 3.000 computadores personales para uso
general. Cabe anotar que periédicamente se hace reposicién de equipos obsoletos y
actualizacion de software, asi como capacitaciones al personal en la implementacién
del programa de mantenimiento de equipos. Estos equipos tienen disponibilidad de
acceso a redes de computacion como internet, RENATA, CLARA, GEANT, 12, a través
de unared LAN, una red inaldmbrica, y una intranet para los sistemas de informacion.

En general la Sede cuenta con aulas dotadas de tecnologia audiovisual e informatica,
que facilitan el desarrollo de sus actividades misionales.

E.4.5 Sistemas de Informacion

Administrativamente los sistemas informaticos permiten la relacién de los estudian-
tes y profesores con la Institucion, utilizando los siguientes subsistemas:

«  Sistema de Informaciéon Académica (SIA).

«  Sistema Integrado de Informacién del talento humano (SARA).
«  Sistema de gestién financiera (QUIPU).

«  Sistema de Evaluaciéon de Cursos y Docentes (EVALNET).

«  Sistema de Informacién en las Bibliotecas (SINAB).

«  Sistema de Informacién de la Investigacién de la Universidad Nacional de Colom-
bia (HERMES).

«  Sistema de Mejor Gestion (SIMEGE).
«  Sistema de Informacién y Atencién Secretarial (SIASE).
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