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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de un Programa Curricular
-PEP-, es un conjunto de lineamientos, politicas y
principios que orientan y dirigen el desarrollo del
programa en coherencia con sus fines misionales
y en funcién del cual se determina el plan de
trabajo para el mediano y el largo plazo a partir
de objetivos, lineamientos curriculares basicos,
politicas y estrategias de planeacién y mecanismos
e instrumentos de control de la gestién curricular.

Este documento explicita los objetivos de
aprendizaje del programa curricular de Derecho
y su articulacién con las asignaturas previstas
en el plan de estudios consignado en el Acuerdo
048 de 2008 del Consejo Académico, atendiendo
a los lineamientos bdsicos para el proceso de
formaciéon de los estudiantes de la Universidad
Nacional de Colombia a través de sus programas
curriculares (Acuerdo 033 de 2007 del Consejo
Superior Universitario). Es asi que el programa de
Derecho se orienta por los principios de excelencia
académica, formacién integral, contextualizacion,
internacionalizacién,  formacién investigativa,
interdisciplinariedad, flexibilidad y gestion para el
mejoramiento académico.

La ensefianza del Derecho hoy, se enfrenta a los
retos que le imponen la internacionalizacién del
conocimiento, la interdisciplinariedad y las nuevas
tecnologias de la informacién, motivo por el cual
este PEP recoge los elementos que le permitirdn al
pregrado en Derecho de la Universidad Nacional de
Colombia, ofrecer los mas altos niveles de formacién
académica e investigativa en la ciencia juridica,
atendiendo a los nuevos métodos y metodologias
de ensefanza en coherencia con la relevancia del
derecho en las sociedades contempordneas del
orden nacional e internacional.

Este PEPrecogeloscambiosinternosdel programa
de Derecho, producto de la nueva y cambiante
realidad social, posibilitando mecanismos para
su actualizacién continua a partir de la discusién
y reflexiéon rigurosa de la comunidad académica
sin modificar los principios fundamentales sobre

.......................................................

los cuales se ha erigido, convirtiéndose en un
instrumento de referencia y navegacién, dentro de
un ejercicio académico y argumentativo del querer
ser.

A. IDENTIDAD DEL PROGRAMA
A.1. Informacién General del Programa de Derecho

Nombre del programa curricular: Derecho

Nivel de formacién: Profesional - Pregrado

Codigo SNIES: 17

Cédigo SIA: 2539

Ao de iniciacion: 1867

Acuerdo de Creacién: Ley 66 del 22 de septiembre
de 1867

Titulo que otorga: Abogado (a)

Sede donde se realiza el programa: Bogot3, D.C.

Facultad: Derecho, Ciencias Politicas y Sociales

Duracién en semestres: Diez (10)

Créditos totales: 180

Jornada: Diurna

Modalidad: Presencial

Resolucién de Acreditacion: Resolucién 17142 del
17 de octubre de 2014

Vigencia de Acreditacion: Acreditacién en alta
calidad por seis (6) afios (2014-2020)

A.2 Reseiia histoérica del programa

El origen de lo que hoy es la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales se remonta a
la época colonial cuando se fundaron facultades de
jurisprudencia, pero su estructura se toma a partir de
la Ley del 22 de septiembre de 1867 sancionada por
el Presidente General Santos Acosta, en la cual se
autorizé al poder ejecutivo para que, de acuerdo con
el gobierno del Estado Soberano de Cundinamarca,
se organizara la Universidad Nacional de los Estados
Unidos de Colombia (Sdnchez, 1993, pags. 11-12).

A comienzos de febrero de 1869 la Escuela
de Derecho inici6 laborales con tres cursos
(Prolegémenos del Derecho i Derecho Romano,
Ciencia Constitucional i Derecho Constitucional,
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Ciencia Administrativa i Derecho Administrativo)
que correspondian al primer afio académico de
acuerdo al estatuto de la instituciéon. Su origen
estuvo ligado al Colegio de San Bartolomé y a la
Escuelade Literaturay Filoso- fia. Al primero, porque
alli funcioné hasta 1886, y la segunda, porque
ésta se convertiria en el espacio de preparacién
para quienes aspirarian a seguir los estudios de
jurisprudencia (Villamil Ardila, 2001, pag.26).

Los primeros estudiantes de Derecho alcanzaron
en 1871 su titulo de Doctores en Jurisprudencia,
una vez culminados los cursos de la Escuela y
presentados los distintos exdmenes que, afo tras
afio, debian ser de forma oral y ante un jurado
(Villamil Ardila, 2001). En ese entonces el sistema
educativo estaba naciendo y debia consolidarse
para contribuir a la construccién del pais en todas
las dreas, pero especialmente en la politica, en
el derecho, en la economia y en la sociologia, y se
consideraba que los unicos profesionales con los
fundamentos necesarios en orden a emprender una
tarea de la magnitud eran los abogados (Villamil
Ardila, 2001, pag. 32).

Luego de terminada la Guerra Civil de 1885, con
el regreso de los jesuitas al pais y la entrega del
Colegio San Bartolomé a esa comunidad, se hizo
necesario el traslado de la Facultad de Derecho o
Escuela de Jurisprudencia, como se identificaba
entonces, y la de Literatura y Filosofia al Colegio
Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario. El Decreto 544
del 14 de agosto de 1885 incorporé el Colegio a la
Universidad Nacional de Colombia. En los términos
del gobierno se decia que con la incorporacién
aseguraria el caracter catélico del Colegio, contando
con el presidente de la Republica como su patrono
(Villamil Ardila, 2001, pag. 41).

Con el Decreto 62 de 1889 la Facultad de
Derecho cobra autonomia e independencia y se
separa del Colegio Mayor. De la misma manera,
los textos con que se debia estudiar comenzaron a
ser definidos por juntas compuestas por el rector
de la Facultad, el catedratico de la asignatura y un
profesor nombrado por el Gobierno (Villamil Ardila,
2001, pag. 45).

........................................................

Con las primeras autorizaciones generales para
contratar profesores extranjeros, en 1894 llegd a
la Facultad de Derecho el maestro francés Edmond
Champeau, docente a quien se le atribuy6 parte
de la transformacién de los estudios del Derecho
en Colombia. Con él se desplazé la utilizacion de
la légica juridica para aprender el derecho, por
el método histdrico, de la ensefianza analitica de
los textos por la cientifica de las construcciones
juridicas, con la historia de las instituciones y la
legislacion comparada (Villamil Ardila, 2001, pag.
48).

En 1890 aparece la primera Sociedad Académica
de la Facultad, denominada en su momento
“Sociedad Camilo Torres”, la cual debia investigar
las innovaciones que tenian lugar en las distintas
ramas del derecho y suscitar un andlisis de conjunto
al interior de la organizacién; esta iniciativa,
sin embargo, pronto se debilité y terminé por
desaparecer. En 1897, partiendo de los reglamentos
y procedimientos seguidos por esa primera
comunidad estudiantil, se fundd la Sociedad Juridica,
compuesta por alumnos de la Facultad, la cual le
marcaria definitivamente su devenir académico.
Esta organizacion académico-estudiantil, contd
con la Revista Juridica, como 6rgano difusiéon de
la cotidianidad y de la reflexién académica de la
Facultad (Villamil Ardila, 2001, pag. 52).

En 1903 la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas, luego de haber permanecido cerrada como
consecuencia de la Guerra de los Mil Dias desatada a
finales delsiglo XIX, abre de nuevo sus puertas, y sélo
cinco afos después, un grupo de estudiantes revive
la Sociedad Juridica. Ademas de los socios de niimero
-estudiantes de la Facultad seleccionados por
concurso-, la Sociedad vinculaba como honorarios
a personalidades de la vida juridica y politica del
pais, y a miembros de las misiones diplomaticas
con asiento en Bogotd. La “Revista Juridica: érgano
de difusién de la Sociedad Juridica”, fue publicada
sin interrupciones desde 1908 y hasta los afios 30.
Sus sistemas de suscripcion y de distribucién la
colocaron en un lugar predominante entre las pocas
publicaciones especializadas en temas juridicos. De
ese modo contribuyé al posicionamiento de la labor
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académica de la Facultad y a su apertura a otros
escenarios académicos y publicos (Villamil Ardila,
2001, pag. 65).

La existencia de la Sociedad Juridica marcé
positivamente la evolucién de la Facultad. No solo
las reuniones estudiantiles celebradas con rigor
religioso cada semana, la publicacién ininterrumpida
de la Revista Juridica, la membrecia honoraria de
personajes publicos, las sesiones anuales de tanta
difusién y seriedad académica, sino también el
esfuerzo por establecer relaciones con universidades
extranjeras, por fomentar el intercambio de
publicaciones y por contribuir a un movimiento
hispanoamericano de estudiantes, son logros que
se atribuyen con justicia a la labor de aquella gesta
juvenil (Villamil Ardila, 2001, pag. 67).

La Ley 68 de 1935 definié la Universidad como
una persona juridica, y, entre muchas otras reformas
importantes, amplié los estudios de Derecho
Administrativo y Derecho Mercantil; se abrieron
las Especializaciones en Derecho Penal y Derecho
Internacional. En 1945, con la intencién de vincular
la Universidad a los mejores intelectuales nacionales
y extranjeros, se conformaron una serie de Institutos
anexos a la Facultad (por lo general, los estudios
ofrecidos en los Institutos tenian una duracién de
dos afos y concedian el titulo de Especialista). Es
asi que en 1946 iniciaron actividades el Instituto
de Administracion de Sociedades, y en 1952 los
Institutos de Ciencias Penales y Derecho del Trabajo.
Varios de ellos se constituyeron afios después en
profesiones auténomas, otros se conformaron en
los actuales posgrados, y el dltimo de este género,
el Instituto de Estudios Politicos creado en 1966
con un pensum de cuatro semestres académicos, se
consolidé como el mas especifico antecedente de
la carrera de Ciencia Politica (Villamil Ardila, 2001,
pags. 96-97).

En 1970 se establecieron los semestres
académicos para la carrera de Derecho, lo que
facilité la organizacion de nilcleos temadticos:
cientifico juridico, técnico juridico (publico privado,
procesal, laboral y econémico), complementario, y
de trabajo prictico y monografia. Existia ademads la
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opcidn de escoger un drea para cursar materias como
electivas. En 1972, sin embargo, el Consejo Superior
aprobd un nuevo pensum que retomaba el esquema
anual, se definieron 7 preparatorios, que luego
serfan reducidos a tres. Del mismo modo, la tesis
fue reemplazada por una monografia. EL nuevo plan
dio gran importancia a las clinicas y mantuvo cursos
semestrales, con fines de profundizacién. Con este
cambio los titulos de experto, expedidos por los
Institutos de Especializacion, se reemplazaron por
los de Especialista (Villamil Ardila, 2001, pag. 132).

A mediados de los ochenta, la Facultad entré
en un proceso de reforma curricular, el que,
luego de los debates entre dos tendencias que
se denominaron socio juridica y técnico juridica,
termind con la organizacién de los departamentos
de Derecho Publico, Privado, Estudios Politicos,
y Estudios Socio-Juridicos, semestralizando de
nuevo los estudios y definiendo la estructura de las
Especializaciones.

En 1992, la Facultad adoptd el esquema, en
lineas generales caracterizado por una flexibilidad
para eleccién de asignaturas, de contexto durante
los primeros semestres y profundizacién en la
segunda mitad de la carrera. El nicleo grueso, por
su parte, organizado en las dreas de Derecho Privado
Econdémico, Derecho Publico, Teoria de Derecho
y Sistemas Politicos, Teoria del Estado y Derechos
Politicos, Consultorio Juridico y Monografia. En
1994, a través del Acuerdo 105 del Consejo Superior
Universitario, se cred la carrera de Ciencia Politica,
regulandose su plan de estudios por el Acuerdo 20
del mismo afio, del Consejo de Sede, y en 1998 se
adopta otro plan de estudios para Derecho que,
en lo esencial, mantiene el anterior. Actualmente,
el programa curricular para Ciencia Politica estd
reglado por el Acuerdo 45 de 2003 del Consejo de
Sede, y para Derecho por el Acuerdo 44 de 2003,
expedido también por el Consejo de Sede.

El programa curricular de pregrado en Derecho
fue reformado en su estructura curricular en el afo
2008, reforma implementada a partir del primer
periodo de 2009, como mecanismo para afrontar
los retos tematicos, metodoldgicos y pedagégicos
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propuestos por la Universidad Nacional de Colombia.
El proceso de reforma del plan de estudios incluyé
los aspectos estatutarios formulados en el Acuerdo
008 de 2008 del CSU (Estatuto Estudiantil en sus
disposiciones académicas), en el cual se establece,
bajo una concepcién de efectividad y eficiencia,
que el rendimiento académico y las condiciones
de permanencia de los estudiantes en el programa
curricular sean regidas por el cupo de créditos y
por el promedio académico ponderado acumulado
(P.A.P.A.), que tiene en cuenta asignaturas perdidas.

Asi, desde su fundaciéon en el siglo XIX, el
programa de Derecho de la Universidad Nacional de
Colombia ha contribuido al pais con la preparacién de
destacados juristas y hombres de Estado. Notables ex-
presidentes de la Republica y tratadistas del Derecho,
hacen parte de los egresados que ennoblecen el
ejercicio contemporaneo del Derecho y la Politica.
En la actualidad, un ndmero creciente de jueces de la
Republica, fiscales, magistradosde losaltos tribunalesy
cortes, analistas politicos, investigadores, funcionarios
publicos y profesores, son profesionales titulados en
la Universidad Nacional de Colombia. Su formacion,
fundada en principios éticos que los comprometen con
las transformaciones histdricas, les permite asumir,
con mayor idoneidad, responsabilidades de gran
interés social.

B. PERTINENCIA Y PROPOSITOS DEL
PROGRAMA

B.1. Objetivos del programa

El programa curricular de Derecho, en coherencia
con sus fin misional y los principios desarrollados
en el Acuerdo 033 de 2007 del Consejo tiene como
objetivo general formar abogados con las mejores
condiciones para que contribuyan intelectualmente
a que el derecho esté al servicio de la justicia, para
lo cual establece en el Acuerdo 048 de 2008 del
Consejo Académico como objetivos especificos:

1. Desarrollar competencias cognoscitivas
de cardcter interpretativo y propositivo sobre la
realidad juridica.
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2. Desarrollar conocimientos teérico-practicos
sobre la norma y su relacién con la realidad en
las distintas dreas de formacién en el campo del
derecho.

3. Aprender a aprender como estrategia que
promueva la construccién del propio conocimiento,
mediante la apropiacién de estrategias y habilidades
de pensamiento que permitan relacionar los
conocimientos nuevos con los previos permitiendo
el desarrollo de competencias en diferentes
contextos.

4. Brindar espacios de aprendizaje auténomo
que permitan al estudiante elaborar su propia ruta
de formacién integral como ser humano, ciudadano
y profesional, asi como la edificacién de su proyecto
de vida.

5. Hacer de la ensefianza y el aprendizaje
procesos de interaccién humana y participacion
social mediante la promocién de estrategias
pedagégicas, de interacciébn y comunicacién,
que acompanadas de la definicién de contenidos
prioritarios, y la promocién del auto-aprendizaje
soporten la formacién integral.

6. Promover el trabajo y conocimiento
interdisciplinario como instrumento para asumir la
complejidad de la realidad.

7. Instituirlaactividad investigativa en las dreas
juridica y sociopolitica como soporte fundamental
de las actividades de docencia y extensién, haciendo
de aquella un eje prioritario en la formacién del
talento humano, la creacién cientifica y el desarrollo
tecnolégico y del conocimiento.

8. Facilitar la transicion del pregrado al
posgrado como oportunidad educativa para la
equidad social, cuyo enlace fundamental se erija en
la promocién de la formacién de investigadores en
el nivel de formacién de pregrado, y se continle en
los niveles de formacién de posgrado.

9. Promover la movilidad estudiantil por
medio de la adopcién del principio de flexibilidad
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curricular que permita a nuestros estudiantes
una mayor interaccién social en relacién con los
aspectos de orden académico, y pedagégico propios
de los procesos universitarios.

B.2. Perfil del Aspirante y del Egresado
Aspirante

El aspirante al programa de Derecho de la
Universidad Nacional de Colombia debe poseer y
manifestargransentidodelajusticia, responsabilidad
y solidaridad, vocacién y sensibilidad social, actitud
ética y espiritu de investigacion, afinidad con las
ciencias sociales y humanisticas, habilidades en
el analisis, sintesis, comprensién e interpretacion
de textos, gusto por la lectura y facilidad en la
expresion oral y la redaccién.

Egresado

El egresado del programa de Derecho de la
Universidad Nacional de Colombia, es un profesional
con capacidad investigativa, critico e innovador, con
habilidades en el andlisis, interpretacion y creacién en el
campo del derecho, y comprometido con los principios
del Estado Social de Derecho y una democracia
incluyente. El abogado de la Universidad Nacional de
Colombia, se podra desempefiar en los sectores publico
y privado, en el ejercicio profesional independiente y en
cualquier campo del derecho nacional e internacional.

Perfil ocupacional

El abogado de la Universidad Nacional de
Colombia es un jurista integral capacitado para
desenvolverse con éxito en:

- La defensa y representacién de personas naturales
y juridicas, la administracién de justicia y la ejecucién de
mecanismos alternativos para la solucién de conflictos.

- El andlisis y asesoria de instituciones publicas y
privadas, valorando logros, riesgos y desafios para
la toma de decisiones en escenarios especificos, ya
sea como funcionario o abogado independiente.
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- La orientacién y construccién de conocimiento
juridico y el desarrollo de investigaciones juridicas y
socio-juridicas, mediante la interpretacién y valoracién
critica del Derecho, bajo un enfoque interdisciplinar.

B.3. Prospectiva del Programa
Mision

El programa de Derecho de la Universidad
Nacional de Colombia, forma ciudadanos vy
profesionales integrales, con excelencia académica
y sentido de responsabilidad y justicia social, que
contribuyen a la resolucién de problemas concretos
mediante lainvestigacidn, orientaciény construccién
de conocimiento juridico en el pais y en la regién
latinoamericana, bajo un enfoque interdisciplinar
en la ensefianza del Derecho, comprometidos con el
Estado Social de Derecho y la consolidacién de una
democracia incluyente.

Visién

Elprogramade Derechode la Universidad Nacionalde
Colombia, tiene como propésito liderar la investigacion,
orientaciéon y construccién del conocimiento en el
campo juridico del pais y la regién latinoamericana,
respondiendo a los retos de una sociedad cada vez
mds compleja, llegando a ser un programa reconocido
nacional e internacionalmente por formar profesionales
integrales y con sentido de responsabilidad y justicia,
mediante la innovacién en metodologias de ensefianzay
el contacto con universidades y programas en el dmbito
nacional e internacional.

C. ORGANIZACION Y ESTRATEGIA CURRICULAR

C.1. Lineamientos Bdsicos para la Formacion de
Estudiantes

El Acuerdo 033 de 2007 del Consejo Superior
Universitario, que establece los lineamientos para la
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formacién de estudiantes en la Universidad Nacional
de Colombia, se fundamenta en los principios
de excelencia académica, formacion integral,
contextualizacién, internacionalizacién, formacién
investigativa, interdisciplinariedad y flexibilidad;
adopta el régimen de Créditos Académicos para
medir el tiempo que requiere el estudiante para
cumplir con los objetivos de las asignaturas, y
para facilitar la homologacién de las mismas y
la movilidad de estudiantes entre programas
nacionales? e internacionales.

El mencionado Acuerdo organiza el Plan de
Estudios en Componentes de Formacién, entendidos
como conjuntos de Asignaturas con un objetivo de
formacién particular. Asi, los Planes deben tener
un Componente de Fundamentacién, que se ocupa
principalmente de la contextualizaciéon de los
saberes, un Componente Disciplinar o Profesional,
propio y caracteristico de la esencia de la carrera,
incluyendo el Trabajo de Grado, y un Componente de
Libre Eleccién que, a manera de herramienta para la
formacion integral, incluye escenarios de contexto,
de emprendimiento, de responsabilidad social, de
investigacion, de profundizacién y de extension.

Uno de los principios de mayor relevancia es el
de la flexibilidad. El Acuerdo propende porque (i)
esté presente en todos los componentes del Plan,
(i) obliga a que el Componente de Libre Eleccién
sea como minimo del 20% del total de créditos
del Programa Curricular y (iii) apunta hacia la
disminucién de requisitos y prerrequisitos. Con ello
se pretende dar al estudiante un nivel de autonomia
suficiente y la responsabilidad para elegir los temas
y trayectorias académicas que mds se acerquen a
sus intereses de formacidn e investigacion.

Se debe destacar también que el Acuerdo 033,
en lo que denomina “estrategias de formacién”,
introduce nuevas politicas y modifica otras
preexistentes. Dentro de las nuevas politicas de
formacién se crea un componente de nivelacién para
los recién ingresados que presenten deficiencias en
el manejo de lenguas extranjeras -cuatro niveles de

inglés- lectura y escritura y matemdticas. También
introduce la posibilidad de doble titulacién en
la misma Universidad o en convenio con otras,
nacionales o extranjeras, para los estudiantes con
un desempefio destacado. Ademds, con el objeto
de articular pregrados y posgrados, se ofrece la
oportunidad de transito de uno a otro disminuyendo
los tiempos estipulados para cada uno de esos
programas.

C.2. Organizacion de la Estructura - Plan de
Estudios

De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 048
de 2008, el plan de estudios consta de un total de
ciento ochenta (180) créditos exigidos, distribuidos
en tres componentes de la siguiente manera:

1. Componente de fundamentacién: Este
componente introduce y contextualiza el campo
de conocimiento por el que opté el estudiante
desde una perspectiva de ciudadania, humanistica,
ambiental y cultural (Acuerdo 033, 2007). En este
componente, el programa de Derecho cuenta con
treinta y seis (36) créditos exigidos, de los cuales
el estudiante deberd aprobar treinta (30) créditos
correspondientes a asignaturas obligatorias y
seis (6) créditos correspondientes a asignaturas
optativas. (Tabla 1)

2. Componente de Formacién Disciplinar o
Profesional:Estecomponentesuministraalestudiante
la gramdtica basica de su profesion o disciplina, las
teorias, métodos y practicas fundamentales, cuyo
ejercicio formativo, investigativo y de extension le
permitird integrarse con la comunidad profesional
o disciplinar (Acuerdo 033, 2007). El programa de
Derecho cuenta con ciento ocho

(108) créditos exigidos en este componente, de
los cuales el estudiante deberd aprobar noventa y
ocho (98) créditos correspondientes a asignaturas
obligatorias y diez (10) créditos correspondientes a
asignaturas optativas. (Tabla 2)
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Agrupacién Créditos Créditos Total de créditos
obligatorios optativos  exigidos

Juridica 19 0 19

Contextualizacion 1 0 11

Optativas de fundamentacién 0 6 6

Total 30 6 36

Tabla 1T Componente de Fundamentacidn

. Créditos Créditos Total de
Agrupacién : : : Eo
obligatorio optativo créditos
s s exigidos
Derecho privado 27 0 27
Derecho penal 15 0 15
Derecho publico 17 0 17
Derecho social 12 0 12
Derecho procesal 7 0 7
Investigacién 14 0 14
Practica 6 0 6
Optativas de derecho 0
privado
Optativas de derecho penal 0
Optativas de derecho 0 1 1
publico 0
Optativas de derecho social 0
Optativasdeanalisis 0
juridicoe investigaciéon
Optativas de politica 0
publica
Total 98 10 108

Tabla 2. Componente de formacién profesional / disciplinar

3. Componente de Libre Eleccion: Este
componente permite al estudiante aproximarse,
contextualizar y/o profundizar temas de su profesion
o disciplina y apropiar herramientas y conocimientos
de distintos saberes tendientes a la diversificacion,
flexibilidad e interdisciplinariedad. Es objetivo de este
componente acercar a los estudiantes a las tareas de
investigacion, extensién, emprendimiento y toma de
conciencia de las implicaciones sociales de la generacién
de conocimiento (Acuerdo 033, 2007). El programa de
Derecho cuenta con treinta y seis (36) créditos exigidos
en el componente de libre eleccién, que corresponden
al 20% del total de créditos del plan de estudios.

En coherencia con los principios de
internacionalizacién y flexibilidad, los estudiantes
del programa de Derecho podran cursar asignaturas
u otras actividades académicas obteniendo un
titulo de la Universidad Nacional de Colombia
y otro de una cualquier universidad con la que se
suscriba un convenio de cooperacién académica
interinstitucional o un convenio de titulacién
conjunta, el cual se debe formalizar a su vez,
mediante un convenio interinstitucional.

De acuerdo al articulo 3 del Acuerdo 27 de 2010
del Consejo Superior Universitario, “los convenios

11
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interinstitucionales conducentes a doble titulacién
deberdn especificar las fuentes de financiacién, los
derechos y deberes de los estudiantes, adicionales a
los que se encuentren establecidos en los estatutos
de las instituciones que realicen el convenio de
doble titulacién, y las disposiciones académicas
y administrativas especificas para el buen
funcionamiento del convenio”.

La titulacién conjunta por su parte, consiste
en la obtencién de un mismo titulo otorgado por
dos o mds instituciones educativas nacionales o
extranjeras debidamente reconocidas y registradas
por las autoridades de su lugar de origen, y serd
establecida mediante la creacién de programas
curriculares interinstitucionales, por parte del
Consejo Superior Universitario.

Asi mismo, los estudiantes podran obtener
un segundo titulo de pregrado en la Universidad
Nacional de Colombia, para lo cual se requiere:

1. Estar matriculado al presentar la solicitud
ante el Consejo de Sede.

2. Disponer del cupo de créditos necesario
para optar por el segundo titulo luego de convalidar
o hacer equivaler todas las asignaturas pertinentes
cursadas y aprobadas en el primer plan de estudios.
Se eximen de esta exigencia los estudiantes
que tengan un Promedio Aritmético Ponderado
Acumulado (PAPA) superior o igual a 4.3 (cuatro,
tres), tal como lo establece el paragrafo 2 del
articulo 48 del Acuerdo 008 de 2008. (Grafica 1)

C.3. Desarrollo Curricular

El desarrollo curricular es un proceso de
construccioén social, de cardcter dindmico y reflexivo
que integra intenciones y tendencias pedagdgicas,
valores, principios, criterios y procesos académicos,
programas, planes de estudio, metodologias y
demas estrategias y apoyos para la ensefanza y el
aprendizaje (Munevar, 2009, pag. 31), de manera
articulada con los fines misionales y los objetivos
del programa curricular, por lo que el desarrollo

curricular implica un proceso de evaluacién
constante basada en la experiencia.

En el curriculo se articulan contenidos,
metodologias y principios que se organizan en
ambientes comunicacionales entre seres humanos,
para producir procesos de ensefianza y aprendizaje
que referirdn a modelos de pedagogia y didactica
particulares (Munevar, 2009, pag. 35). Es asi que el
desarrollo curricular del programa de Derecho busca
trascender la cultura disciplinaria como dispositivo
de saber predominante y la desarticulacién del
conocimiento que marginan lo cognitivo, generando
estructuras curriculares rigidas e imposibilitando el
abordaje de problemas mediante el pensamiento
complejo (Munevar, 2009, pag. 33), por lo que se ha
propuesto desarrollar competencias cognoscitivas
de cardcter interpretativo y propositivo sobre la
realidad juridica en sus estudiantes.

Elplandeestudiosyeldisefio curriculardel pregrado
en Derecho de la Universidad Nacional se orienta por
el principio de flexibilidad que a través de la figura
de asignaturas optativas permite que el estudiante
elija entre una lista propuesta de asignaturas en las
distintas agrupaciones de los componentes de un plan
de estudios, permitiéndole optar por un campo de
saber especifico acorde con un mundo cambiante y
altamente complejo en el que el desarrollo econédmico
y tecnoldgico han producido una hiperinflacién
normativa cuyo dominio total es imposible para un
jurista (Bocanegra Acosta, 2012, pag. 341).

La ensefianza del derecho debe enfrentarse a los
desafios de un mundo globalizado y cosmopolita
cuya complejidad demanda nuevos enfoques de
desarrollo curricular que vayan mias alld de la
comprensién tradicional de los planes de estudios
como listados con contenidos, lo que ha llevado
a la incorporacién del principio de flexibilidad
para responder a la permanente condicién de
transformacién académica segln las necesidades,
condiciones, dindmicas y exigencias del entorno y
los valores que se cultivan en su interior.

El pénsum del
comunicacion entre

programa
ideas,

promueve la
conceptos y

12



DERECHO

D I I R I R I I T T R I I I I I R R R I I I R R I I R I I I I R R R R O I I I I I A A A

b
nvEsnAn NACIONAL Dr cotonmia
PLANDE ESTUDIOS
%E TOCoTR
| 1]
| 1
1 [} L] IV v Vil Vil X X
3 3 3 B S 3 3 3 il [
DERECHO CONSTITUCIONAL DERECHO PROCESAL TEORIA Y PRACTICA CELA PRACTICAS Y CONSULTORIO PRACTICAS Y CONSULTORIO
INTRODUCCIONAL DERECHO TEORIA CONSTITUCIONAL COLOMBIANG DERECHO ADMINSTRATIVO | DERECHO ADMINISTRATIVO Il ALDVINISTRATIVO FRUEBA ¥ LA EVIDENGIA JURIDICO | URIDCO 1 TRABAJC DE GRADO
FUNDAMENTACION | FUNDAMENTACION | @ | DISCIPLINAR | . | I DISCIPLNAR . | | DISCIPLINAR . I | DISCIPLINAR | . | | DISCIPLNAR I . | | DISCPLINAR - | | DISCIFLINAR | . | | DISCIPLINAR - |
3 3 2 2 4 3 2
LOGICA Y ARGUMENTACION DERECH) COMERCIAL TEORIA GENERAL DEL POLITICAS PUBLICAS DE
HERMENEUTICA JURIDICA JURIDICA DERECHO ECONOMICO GENERALY SOCIECADES PROCESO FAMILA DERECHO PROCESAL CIVIL TRANSMISION DE DERECHOS PREPARATORIO BASICO LIBRE ELECCION
FUNDAMENTAC |ION I - FUHDAMEH TACION I - I DISCIPLINAR | ] I I DISCIPLINAR - I | DISCIPLINAR - I I DISCIPLINAR | - I I DISCIPUNAR - I I DISCIPLINAR - | I REQUISITO | - I LIBRE ELECCION
2 3 3 3 3 3 2 =
TECRIAY FILOSOFIA DEL DERECHO CIMIL GENERALY OBLGACIONES Y CONTRATOS CIVILEBY
SISTEMAS DE DERECHO DERECHD PERSONAS DERECHOS REALES RESPONSABILIDAD MERCANTILES OPTATIVA DISCIPLINAR BIENES MERCANTILES LIBRE ELECCION LIBRE BLECCION
FUNDAMENTAC IDN - FUNDAMEN TACION - | DISCIPLINAR | - | I DISCIPUNAR . | | DISCIPLINAR Y I | DISCIPLINAR | - | DISCIPUNAR I DISCIPLINAR M | LIBRE ELECCION LIBRE ELECCION
i 3 3 | 3 7] 3 2 2 3 3
SOCIOLOGIA DEL CONFLICTO Y|  JDERECHO DE LAS RELACIONES] DERECHO PROCESAL
SOCIOLOGIA JURIDICA ELEVENTO CRIVINAL LABORALES SEGURIDAD SOCIAL QOPTATIVA DISCIPLINAR LABORAL OPTATIVA DISCIPLINAR OPTATIVA DISCIPLINAR LIBRE ELECCION LIBRE ELECCION
FUNDAMENTAC ION I - FUHDAMEN TACION I - DISCIPLINAR - I DISCIPLNAR - I | DISCIPLINAR I I DISCIPLINAR | - I DISCIPUNAR I - | LIBRE ELECCION LIBRE ELECCION
2 3 2 3 2 3 3 3 2
INVESTIGACION | INVESTIGACIONII SEMEARIGIE ;WESTIGACION EEMEREC DE'I‘WESTIGACION OPTATIVA DISCIPLINAR ?:?EF({:DEAPCTOENTII: DERECHO AMBIENTAL LIBRE ELECCION LIBRE BLECCION
El 3 3 3 2 ;) 3 2 3
CATEDRA EDUARDO UMAKA DERECHOS HUMANOS DERECHO INTERNACIONAL DERECHO INTERNACIONAL DE
LUNA INTEGRALES PUBLICO DERECHO PENAL GENERAL TEORIA DEL DELITO DERECHO PENAL ESPECIAL DERECHO PROCESALPENAL LOS DERECHOS HUMANOS LIBRE ELECCION
FUNKDAMENTACION | ¢ FUNDAMENTACION | ¢ | DISCIELINAR | L I I BISCIPLNAR 1 I | DISCIPLINAR Py I | oiscronen | g 1 | piscieunar | g ] I DISCIFLINAR M | | LIBRE ELECCION | I
3 3 2 El 3 =
OPTATIVA FUNDAMENTACION OPTATIVA FUNDAMENTACION LIBRE ELECCION LIBRE BLECTION UERE ELECCION LIBRE ELECCION
L HDAMENTAL D) EUNDAMENTACION " | uereELecoion | ] &R o 1) L ueneeeccon 1 ]
K] 3 3 3
INGLES | INGLES I INGLES Il INGLES I

ASIGNATURAS DE LOS COMPONENTES DE FUNDAVENTACION Y DE FORMACION DISCIPLINAR O PROFESIONAL

componente

CREDITOS
NOMERE DE LA ASIGNATURA
Agrupacion | craditos
Agrupacion «  Asignaturas obligatorias
108
El color de esta casilla va de acuerdo con el componente al que pertenece 12
3B

Componente de Fundamentacidn
Componente Disciplinar o Profesional

Requisito
Libre eleccion

Grdfica 1. Malla curricular del plan de Derecho

13



Autoevaluacién y seguimiento de la calidad de los programas de pregrado - PROYECTO EDUCATIVO DE PROGRAMA

...............................................................................................................

metodologias, a través del trabajo y conocimiento
interdisciplinario como instrumento para asumir la
complejidad de la realidad, por lo que el estudiante
puede aproximarse, contextualizar y/o profundizar
temas de su profesién, apropiando herramientas y
conocimientos de distintos saberes a través de las
asignaturas de libre eleccién que componen el 20%
del total de créditos del plan de estudios.

En este marco, el Consultorio Juridico es un
espacio desde el cual se realizan actividades de
extension solidaria, mediante la asesoria juridica y
la representacién judicial gratuita, ademas de los
diferentes convenios y proyectos de extensién con
entidades publicas y privadas sin dnimo de lucro.
Ademas, la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales ofrece espacios de aprendizaje auténomo,
brindando a sus estudiantes la posibilidad de
establecer su propia ruta de formacién integral
como ser humano, ciudadano y profesional, asi
como la edificacién de su proyecto de vida.

A través de estas herramientas, el estudiante
podra desarrollar competencias cognoscitivas
de cardcter interpretativo y propositivo sobre la
realidad juridica, sin descuidar los conocimientos
tedrico-practicos sobre la norma y su relacién con
la realidad en las distintas areas de formacién en
el campo del derecho. Una estructura flexible del
plan de estudios le permite al estudiante una mayor
interacciéon social en relacién con los aspectos
de orden académico y pedagégico propios de los
procesos universitarios, articulindose mediante
procesos de movilidad, articularse con una vasta red
académica nacional e internacional.

Asimismo, el estudiante del pregrado en Derecho de
la Universidad Nacional de Colombia podra obtener un
segundo titulo de pregrado promoviendo la movilidad
estudiantil por medio de la adopcién del principio
de flexibilidad curricular y cuenta con un sistema de
convalidaciones, homologaciones y equivalencias que
facilita la transicion del pregrado al posgrado como
oportunidad educativa para la equidad social.

La perspectiva de “aprender para aprender” y la
construccién del conocimiento desde un abordaje

interdisciplinar que haga frente a los retos que
impone la sociedad contempordnea se conjugan
en “el compromiso de formar personas capaces de
formular propuestas y liderar procesos académicos
que contribuyan a la construccién de una nacién
democratica e incluyente en la que el conocimiento
sea pilar fundamental de la convivencia y la equidad
social” (Acuerdo No 033, 2007), para lo cual se
hace necesaria la articulacién entre Derecho e
investigacion.

A través de la formaciéon investigativa, el
abogado de la Universidad Nacional de Colombia
plantea, analiza y resuelve problemas complejos,
valiéndose de un pensamiento sistémico que se
expresa en lenguajes universales con una alta
capacidad conceptual, transformando e impactando
positivamente su realidad. EL programa de Derecho
promueve la construccién de significaciones y
valoraciones que permiten establecer acuerdos,
explicitar y dirimir diferencias y la participacién
como sujetos, ciudadanos y colectividades en la
construccién de la naciéon. Desde el Pregrado,
los estudiantes no solo siguen la norma, sino
que la construyen asumiendo un papel activo y
comprometido con la nacién y el mundo.

Por tanto, la actividad investigativa en las
areas juridica y socio-juridica se incluye en el plan
de estudios como soporte fundamental de las
actividades de docencia y extension, haciendo
de aquella un eje prioritario en la formacién del
talento humano, la creacién cientifica y el desarrollo
tecnolégico y del conocimiento, buscando ademas,
facilitar la transiciéon del pregrado al posgrado
como oportunidad educativa para la equidad social
(Acuerdo No 048, 2008).

El curriculo del programa de Derecho busca
propiciar el desarrollo cognitivo e intelectivo propio
de la construccién de conocimiento disciplinar
e interdisciplinar, asi como el desarrollo social e
histérico de los estudiantes, esto es, la construccion
de capacidades para interactuar con otros en el
espacio de la sociedad y la cultura mediante los
componentes de fundamentacién y de formacién
disciplinar o profesional.
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Por la vocacién préctica y decisiva de la disciplina
juridica y el caricter altamente formalizado de
su objeto de estudio, la dogmdtica representa
la plataforma cientifica desde la cual abordar el
sistema del derecho. Con todo, lejos de los rasgos
que identificaron aquel primer enfoque de caracter
formal, cerrado e intrasistémico, es posible impulsar
una metodologia juridica que reserve el respeto por
el esquema de fuentes y al mismo tiempo abarque
las dimensiones axiolégica e interdisciplinaria que
recorren el fenémeno juridico.

Lo anterior no se opone al caracter dogmitico de
la disciplina, solo excluye la vision de validez formal y
meramente juridica de las reglas del derecho, ampliando
su comprensién a la dimensién moral y social, acogiendo
de esta manera un modelo interdisciplinario de
entendimiento del objeto de estudio y, finalmente, de la
misma ciencia, pero ajustado al sistema de fuentes que
impone el campo juridico.

Las tres dimensiones -juridica, moral y social-

Vision

Impilementar
Soluciones

Actuatli
Curriculo

Preparatorio

de Formacdién

Formular el Plan
de Mejoramiento

constituyen un concepto integral de derecho,
sintetizando de tal forma una dimensién de
justificacién moral, de legitimidad y de eficacia que,
aunque presentes en las reflexiones tempranas de la
teoria juridica, lentamente fueron desplazadas por
el énfasis que se le diera al problema de la validez
concebido en términos meramente epistemolégicos
y no ontolégico- sociales (Alexy, 1994).

La adopcién de este modelo curricular supone la
participacion activa de los estudiantes quienes deben
“aceptar con plena responsabilidad el papel de sujeto
activo del proceso de aprendizaje, en sustitucién del
actual de sujeto pasivo de la ensefanza” (Gonzilez
Rus, 2003, pag. 17), asi como la actualizacién continua
de los docentes y una concepcién humanista, ética e
interdisciplinaria del Derecho, en el marco de procesos
de ensefianza- aprendizaje que promueven estrategias
pedagodgicas, de interaccién y comunicacién, que
acompanadasde ladefinicién de contenidos prioritarios
y la promocién del auto- aprendizaje soportan la
formacién integral (Acuerdo No 048, 2008).
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Grdfica 2. Disefio Curricular
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C.4. Actualizacién del Curriculo

La Universidad Nacional de Colombia adopté
un proceso Unico de autoevaluacién mediante
el Acuerdo 23 de 1999 del Consejo Superior
Universitario con el objetivo fundamental de
alcanzar la excelencia mediante la revisién periédica
de los programas académicos. En el 2005, mediante
el Acuerdo 031 de 2005 del Consejo Superior
Universitario se asignd a la Direccién Nacional de
Programas de Pregrado las funciones concernientes
al mejoramiento y modificacién de los programas
curriculares para el desarrollo y mantenimiento
de la calidad de los programas de pregrado de la
Universidad.

La Universidad cuenta también con la Evaluacién
Docente Integral con Fines de Mejoramiento
y el portal Edificando donde un conjunto de
instrumentos, aplicaciones y procesos permite
que los docentes y las diferentes instancias
institucionales cuenten con informacién oportuna
sobre su desempefio, con el objeto de descubrir
fortalezas y debilidades, emprendiendo las acciones
individuales, colectivas e institucionales necesarias
para el mejoramiento continuo de la calidad docente
y de los contenidos curriculares.

En este marco, la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales cuenta con el Comité de
Directores de Areas Curriculares (Resolucién
No 182, 2010, Art. 2) el cual cuenta entre sus
funciones estudiar, conceptuar y recomendar al
Consejo de Facultad las politicas y propuestas para
la modificacién de los programas curriculares de
la Facultad, proponer procesos que promuevan la
incorporaciéon de los avances del conocimiento en
los programas curriculares y promover de manera
especial la actualizacién y la innovacién pedagégica.

A su vez, el Comité Asesor de Pregrado asesora
las propuestas de modificaciéon del programa que
sean sometidas a su consideracién por el Director
de Area Curricular (Resolucién No 182, 2010, Art.
5), en concordancia con los lineamientos que para
los planes curriculares establezcan la Universidad,
la Facultad y el Comité de Directores de Area

Curricular, participa en la formulacién y seguimiento
a los planes de mejoramiento del programa
curricular y asesora en la formulacién de actividades
extracurriculares orientadas a la actualizacién,
contextualizacién o presentacion de resultados de
las actividades del programa.

Loscambiosenlosplanesdeestudio(Vicerrectoria
Académica, 2011) pueden ser significativos y no
significativos. Los cambios significativos se refieren
a la variacion en el ndmero de créditos exigidos del
plan de estudios, en alguno(s) de sus componentes
o en alguna agrupacién (exigidos, obligatorios
u optativos), a la supresién o incorporacién de
agrupaciones temdticas o a la modificacién de
su nombre. Un cambio significativo requiere la
elaboraciéon de un nuevo acuerdo del Consejo
Académico y hace necesario que los Comités
asesores estudien cémo la modificacién del plan
de estudios afecta la historia académica de los
estudiantes y propongan una solucién para los
posibles problemas.

La propuesta de modificacién del plan de estudios
debe seguir el siguiente procedimiento:

1. ELl Comité Asesor del programa curricular
presenta la propuesta justificada ante el Consejo
de Facultad para su estudio y aval en el formato
disefiado por las Direcciones Nacionales de
Programas Curriculares (disponible en las paginas
web). La propuesta debe describir cémo serd
la transicion para los estudiantes que estdn
cursando el plan de estudios. Adicionalmente, si
la ésta incluye la creaciéon de nuevas asignaturas
o actividades académicas o si se modifica el
namero de créditos, se debe anexar el formato de
creacién de asignaturas o actividades académicas
completamente diligenciado.

2. La Secretaria de Facultad envia la propuesta
de modificacién con el aval del Consejo de Facultad
y los formatos anexos a la Direccién Académica de la
respectiva Sede, para que alli se realicen las pruebas
en el SIA y se evalde la propuesta de transicién,
con el fin de conocer las implicaciones que para los
estudiantes tendrd dicho cambio. Una vez se haya
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evaluado este impacto se tomaran las medidas
pertinentes con los responsables del programa
curricular.

3. Acontinuacién la Direccién Académica envia
la propuesta de modificacién con su aval y el de la
Facultad, a la Direcciéon Nacional de Programas de
Pregrado o Posgrado, segtn el caso, para su revisiéon
y aval. Cuando la documentacién estd completa
la Direccién Nacional correspondiente agenda la
propuesta para el siguiente Consejo Académico.

4. La Direccién Nacional de Programas de
Pregrado o Posgrado, segln el caso, prepara y
presenta ante el Consejo Académico el proyecto de
Acuerdo por el cual se modifica la estructura del
plan de estudios correspondiente.

5. Una vez firmado el Acuerdo del Consejo
Académico, la Secretaria General lo publica en la
pagina web de la Universidad.

6. A continuacién, el Consejo de Facultad
expide una nueva resolucién incorporando el cambio
y la envia a la Direccién Académica de la respectiva
sede, para su informacién, en papel y medio digital.

7. LaDireccién Académica de larespectiva sede
tramita la novedad ante el SIA de la Sede y envia la
resolucién a la Direccién Nacional de Programas de
Pregrado o Posgrado en medio digital, con el fin de
mantener actualizada la base de datos.

Un cambio no significativo del plan de estudios
se produce cuando involucra supresién de
requisitos (prerrequisitos o correquisitos), creacién
o cambio de vigencia de asignaturas obligatorias
siempre y cuando no se cambien los créditos (ni
el nombre), creacién o cambio de vigencia de
asignaturas optativas (no obligatorias) o inclusién
de nuevas asignaturas optativas. No cambia el
naimero de créditos exigidos del plan de estudios o
de sus diferentes componentes, no se eliminan ni
incorporan agrupaciones, no cambia ni el nombre ni
los créditos de ninguna agrupacién (ni los exigidos,
ni los obligatorios, ni los optativos), por lo que no
requiere modificar ni derogar el acuerdo del Consejo

Académico pero si modificar la Resolucién de
Consejo de Facultad.

Por su parte, la oferta de asignaturas optativas
del plan de estudios es revisada anualmente y puede
ser modificada por el Consejo de Facultad, previa
solicitud del Comité Asesor del Programa Curricular,
teniendo en cuenta en dichas modificaciones el
mejoramiento en el nivel de flexibilidad del plan de
estudios y laarticulacién con otros planes de estudio
a nivel nacional. Las modificaciones nominales
de las asignaturas optativas, la incorporacién o
eliminacién de éstas, son consideradas cambios
no significativos. Estos deberdn ser avalados por
el Consejo de Facultad y formalizados, mediante
Resolucién, previa solicitud del Comité Asesor del
Programa Curricular con el acompafiamiento de la
Direcciéon Nacional de Programas de Pregrado y la
revision de la Vicerrectoria Académica (Acuerdo No
048, 2008, Art. 8, Pg. 1).

C.5. Estrategias Pedagdgicas

La ensefanza del derecho en el mundo
contemporaneo, requiere responder a la permanente
condicién de transformacién académica segin las
necesidades, condiciones, dindmicas y exigencias
del entorno y los valores que se cultivan en su
interior, motivo por el cual el programa de Derecho
de la Universidad Nacional de Colombia busca
propiciar el desarrollo cognitivo e intelectivo de
sus estudiantes a partir de marcos disciplinares
e interdisciplinares, asi como la construccién de
capacidades para interactuar con otros en el espacio
de la sociedad y la cultura.

Entendiendo que la ensefianza debe abocarse
a la construccién del conocimiento y no solo a la
transmisién de informacién, el programa de Derecho
busca laimplementacién de estrategias pedagégicas
que permitan trascender la memorizacién
de contenidos (Bocanegra Acosta, 2012),
contribuyendo a la formacién de profesionales
integrales, con excelencia académica y sentido de
responsabilidad y justicia social, que contribuyen
a la resolucién de problemas concretos mediante
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la investigacién, orientacién y construccién de
conocimiento juridico en el pais y en la regién
latinoamericana.

Se busca trascender el modelo conductista de
ensefanzaquesituabaaldocenteenun papeldirectivo
en la transmisién de conocimiento y al estudiante, en
una posicién pasiva, como el encargado de procesar
informacién a través de estimulos e instrumentos
externos, generando dos consecuencias:

por un lado, el contenido del aprendizaje es
siempre un conjunto de respuestas, sea cual fuere
la naturaleza del conocimiento a aprender, y sin
relacién alguna con los conocimientos previos;
por otro, si lo que se aprende son respuestas y la
ejecucion de éstas dependen de la instruccién,
el sujeto adoptard una actitud puramente pasiva
y se dedicard a la tarea mecdnica de acumular
materiales informativos en forma de respuestas, sin
intervencién de los procesos mentales superiores
del sujeto (Kohler Herrera, 2005, pag. 27).

Bajo estas consideraciones, el programa
de Derecho promueve enfoques cognitivo-
constructivistas de educacién a partir de los cuales se
introduce la relacién entre docencia e investigacion
entendida como una tarea de indagacién y bisqueda
del conocimiento en la que la construccién de
interrogantes constituye el eje medular, punto de
partida y llegada de dicho proceso (Orler, 2012), se
trata de un proceso de “aprender a aprender” en la
que “los resultados del aprendizaje no dependen, de
laforma de presentacion del material sino del tipo de
informacién presentada y de cémo el estudiante la
procesa” (Weinstein, 1986; Kohler Herrera, 2005).

Este modelo le permite al estudiante trazar un plan
eficaz de aprendizaje, controlar las distintas fases del
plan previamente trazado, eligiendo las estrategias
adecuadas para su formacién y evaluar los resultados
de las actividades realizadas con respecto al plan
original (Kohler Herrera, 2005, pag. 29) de acuerdo
con los lineamientos de formacién de la universidad y
el programa. Como lo sefiala Jesus Beltran, “el papel
del estudiante es el de ser autébnomo, autorregulado,
que conoce sus propios procesos cognitivos y tiene en

sus manos el control del aprendizaje” (Beltran, 1998;
Kohler Herrera, 2005, pag. 29), mientras el docente
“en lugar de suministrar conocimientos, participa en
el proceso de construir conocimiento junto con el
estudiante, se trata de un conocimiento construido y
compartido” (Beltran, 2002).

Asi mismo, esta estrategia de ensefanza-
aprendizaje se complementa con un enfoque
histéricocultural en el que se busca que los
estudiantes participen en ambientes disefiados con
el fin de desarrollar habilidades de comunicacién y
razonamiento para analizar, argumentar y ofrecer
solucién a problemas juridicos concretos. En este
marco, los docentes interactiian con el estudiante
privilegiando el aprendizaje colectivo, participativo
y creativo teniendo en cuenta diversos espacios
sociales y contextuales, como son los fenémenos
culturales,  socio-econémicos,  socio-politicos
y socio-juridicos, que pasan por reconocer la
dimensién social del Derecho.

Dado que la base de la actividad del jurista es
tomar y evaluar decisiones, pensando y actuando
con independencia, se hace necesaria la formacién
ética y humanista del abogado, ademds de una
fundamentacién cientifica y una perspectiva juridica
interdisciplinaria, en la que se privilegia una relacién
horizontal y vertical entre los componentes tedricos
y las clinicas o practicas juridicas (Bocanegra Acosta,
2012).

Lo anterior no supone la desapariciéon de
la catedra magistral, sino que esta reorienta
su propédsito buscando la familiarizacién del
estudiante con los procedimientos y métodos que
lo capacitan para identificar y resolver problemas.
Las clases son esencialmente “problematicas” y
no solo sefalan lo que hay que conocer, sino que
evidencian lo que hay que conocer para identificar
y resolver determinado problema a partir de las
técnicas, métodos, procedimientos, actividades e
instrumentos que conducen a alcanzar los objetivos
propuestos (Gonzalez Rus, 2003, pags. 14-15).

A partir del conocimiento del mundo real,
la acumulacién de experiencia mediante la
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investigacion y el aprendizaje auto-dirigido se busca
el reconocimiento y aceptaciéon de los procesos y
fenémenos sociales y la evaluacién de las diferentes
interpretaciones individuales sobre ellos. Se inicia
con un problema que plantea un conflicto cognitivo
y al que los estudiantes deben darle solucién
mediante el trabajo en grupo y cuya complejidad
debe ser controlada por el docente (Morales Bueno,
2004).

Es asi que el aprendizaje basado en problemas,
como parte del aprender a aprender, no tiene
como objetivo principal la solucién del problema,
sino identificar los temas de aprendizaje de
manera independiente o grupal, mientras los
estudiantes adquieren confianza y responsabilidad,
desarrollando la habilidad de dar y recibir criticas,
a través de la evaluacion de pares, orientadas a la
mejora de su desempefio y del proceso de trabajo
del grupo (El Aprendizaje Basado en Problemas
como técnica didactica).

Entendiendo que la ensefianza debe abocarse
a la construcciéon del conocimiento y no solo a
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D. ARTICULACION CON EL MEDIO

D.1.Movilidad Académica

La Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales y el Programa de Derecho han incentivado
la participacién de sus docentes como ponentes y
participantes en congresos, seminarios, simposios y
talleresnacionaleseinternacionalesentematicasque
abarcan las diversas ramas del derecho y disciplinas
afines que promueven su actualizacién permanente,
favoreciendo los procesos de orientacién académica
de los estudiantes de pregrado.

ElplandeacciéndelaFacultad hapropuestocomo
uno de los aspectos esenciales del mejoramiento
de los procesos de formacién la construccién de
comunidades de conocimiento y de practica, entre
las cuales se registran los comités asesores de los
programas de pregrado y postgrado, que ademads de
atender asuntos administrativos de los estudiantes
construyen los criterios académicos que orientan el
desarrollo de los diferentes programas.

En el Area de Derecho se desarrolla el proyecto
de la Escuela de Justicia Comunitaria, la cual de
forma conjunta con la Facultad de Ciencias Humanas
realiza labores de investigacién, docencia y
extension orientadas al fortalecimiento comunitario
desde los procesos de regulaciéon y gestion de
conflictos. Asi mismo, existe la vinculacién a la Red
Latinoamericana de Derecho Ambiental con sede en
México, grupo interesado en difundir informacién,
vincular las diversas fuentes, inquietudes y los
motivos del actual auge del Derecho Ambiental.

El programa cuenta a su vez, con la Oficina de
Direccidon de Relaciones Exteriores-DRE, instancia
asesora de la Rectoria para la promocién de la
internacionalizacion de la Universidad Nacional
de Colombia y la apertura formal de escenarios de
cooperacién nacional e internacional. Con base en
las politicas emanadas de la Rectoria, la DRE trabaja
articuladamente con otras oficinas que representan
funciones tradicionales de la Universidad como
son las Direcciones Nacionales de Investigacion,

Bienestar y Extension. Asi mismo, sirve de apoyo
para la implementacién de las politicas disefiadas
por las Vicerrectorias General y Académica.

Suscribir un convenio de cooperacién tiene un
trdmite interno que implica tiempo y gestién. La DRE
tiene la responsabilidad de emitir concepto sobre
todos los convenios de cooperacién internacional
que la Universidad suscriba y posteriormente
difundirlos. En este sentido trabaja articuladamente
con la Oficina Juridica Nacional para hacer los ajustes
del caso y facilitar una relacién duradera y sostenible.
Los convenios suscritos pueden ser de dos tipos:

Convenios Marco: Son aquellos mediante
los cuales las partes establecen compromisos e
intenciones generales de cooperacién y se ejecutan
a través de convenios especificos.

Convenios Especificos: Son aquellos mediante
los cuales las partes establecen compromisos
determinados de cooperacién estos acuerdos
generalmente surgen de un convenio marco, sin
perjuicio de que puedan celebrarse en ausencia de
este cuando haya la necesidad de desarrollar una
actividad especifica en un tiempo determinado.

D.2. Prdcticas y Pasantias.

La Universidad Nacional de Colombia desde su
creacion, se propuso edificar una Universidad con
proyeccién y funcién social en los dmbitos locales,
regionales y nacionales, de modo que contribuya a
buscar soluciones alos problemas de los colombianos.
Igualmente, la misién institucional estipula la
contribucién a la solucién de problemas mediante
la docencia, la investigacién y la interaccién con la
sociedad. Es asi, como los proyectos de extension se
formulan y se desarrollan conforme a las necesidades
manifestadas por las instituciones contratantes y se
procura responder a éstas con la debida participacién
de docentes, estudiantes y la contrataciéon de
egresados para el desarrollo de los mismos.

El programa de derecho realiza actividades y
proyectos tendientes a ejercer un impacto sobre el
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medio, mediante las actividades de capacitacién,
consultoria y servicio social propias de su funcién de
extension. Para ello cuenta con proyectos liderados
por la unidad de investigacién, existe la Unidad
de investigaciones Socio-juridicas Gerardo Molina
- UNDUS-, y la implementacién de diferentes
diplomados en las area del derecho administrativo,
politicas publicas, sistemas de contratacién etc.

El programa de Consultorio Juridico como
Unidad Académica Bdsica de la Vicedecanatura
de Investigaciéon y Extensiéon de la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, dirige las
practicas de los estudiantes de Derecho que cursan
las materias Consultorio I, Il 'y Ill, y busca impactar
la poblaciones locales, regionales y nacionales. La
finalidad es coordinar la realizacién de practicas de
los estudiantes en atencién directa a los diferentes
usuarios e implementar convenios con otras
entidades y sus diferentes programas.

La atencién al usuario es un servicio social
dirigido a personas que no cuentan con condiciones
econdmicas suficientes para contratar un profesional
del derecho. Los convenios posibilitan que los
estudiantes desarrollen destrezas profesionales en
sus dreas de interés. Los programas fortalecen su
formacion académica. De manera tal, el Consultorio
Juridico es una unidad destinada a la actividad
académica de tipo practico, que presta ademds un
servicio social.

El Consultorio Juridico es la Gnica materia
practica de los estudiantes de Derecho, mediante la
cual se realizan actividades de extension solidaria.
El programa fundamental del Consultorio es el de
asesoria juridica y representacion judicial gratuita.
Se dirige a personas que no cuentan con los recursos
econémicos para contratar un abogado. La atencién
es realizada por estudiantes de Derecho de octavay
novena matricula, quienes actdan bajo la supervision
de profesores asesores en las diferentes dreas. Tales
actividades son obligatorias para los estudiantes
que cursan la materia Consultorio Juridico I.

El Centrode Conciliacién “Jaime Pardo Leal” como
una dependencia de la Facultad de Derecho, Ciencias

Politicas y Sociales de la Universidad Nacional de
Colombia, en cumplimiento al mandato del articulo
11 de la Ley 640 de 2001, ha sido instituido para
adelantar programas de conciliacién como un
mecanismo alternativo de resolucién de conflictos,
a través del cual dos o mas personas gestionan por
si mismas la solucién de sus diferencias con la ayuda
de un tercero neutral y calificado denominado
Conciliador.

Igualmente, el Centro de Conciliacién promueve
la defensa de la difusién y efectiva implementacién
de los Métodos Alternativos de Solucion de
Conflictos, con énfasis en la Conciliacidn; asi como el
fomento y desarrollo de la investigacién académica,
la estimulacién del conocimiento juridicoy el trabajo
interdisciplinario con proyeccién a la comunidad.
Los principales servicios que presta el Centro de
Conciliacién son:

1) Trdmite de solicitudes de Audiencia de
Conciliaciény

2) Formacién de Conciliadores y actualizacién en
Conciliacion.

D.3. Articulacién con la Investigacion.

La Vicerrectoria de Investigacion es una
dependencia del nivel central de la Universidad
Nacional de Colombia creada mediante Acuerdo
011 de 2005; sus actividades estan encaminadas a
establecer los lineamientos para definir la politica
de investigacion de la Universidad y construir
estrategias que fomenten la dindmica investigativa
de acuerdo a las prioridades que se establezcan por
areas del conocimiento. La Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales tiene una amplia politica
para la organizacién, procedimientos y presupuestos
para el desarrollo de proyectos de investigacion.

La Universidad Nacional de Colombia cuenta con
mas de 800 grupos de investigacién, que junto con
los institutos y centros consolidan las actividades
de investigacion de la institucién. En este sentido,
el Area Curricular de Derecho cuenta con catorce
grupos de investigaciéon consolidados, adscritos
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al Instituto Unidad de Investigaciones Juridico-
Sociales Gerardo Molina -UNIJUS.

La unidad de investigacion -UNIUS, es la
dependencia encargada de promover lainvestigacién
cientifica y la divulgacién de conocimiento por
medio de publicaciones de alta calidad. Su creacién
se dio en 1994 con el Acuerdo 002 del Consejo
Superior Universitario. A finales de 2013, existen 24
Grupos de Investigacién adscritos a UNIJUS, cada
uno de ellos liderado por un profesor de planta de la
Facultad. De Los 24 Grupos, 13 tienen un enfoque
hacia el Derecho y la Ciencias Juridicas. Los Grupos
integran sus proyectos de investigaciénaunaovarias
lineas o matrices de investigacién establecidas por
el Instituto de Investigacion UNIJUS.

En el mismo sentido, el Instituto UNIJUS cuenta
en la actualidad con cinco macro- proyectos, a saber:

1. El establecimiento de politicas de
investigacion adecuadas a las necesidades de la
sociedad del siglo XXI.

2. El desarrollo de investigadores
profesionales, especialmente en el marco de los
grupos de investigacion.

3. La formacién de jévenes investigadores
(semilleros).

4. La proyeccién nacional e internacional de
las investigaciones adelantadas en la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la UNAL.

5. El trabajo editorial y de divulgacién para los
investigadores de la misma facultad.

Es importante mencionar que para la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, el programa
de Derecho y UNIJUS es fundamental la formacién
de los jovenes estudiantes. Para tal finalidad el
apoyo a los Semilleros de Investigaciéon hace parte
de la estrategia de formacién en investigacion que
adelanta el Instituto de Investigacion UNIJUS, en

coordinacién con la Vicedecanatura de Investigacién
y Extension. Con esto se busca fomentar la
expansion de las habilidades investigativas en
nuevas generaciones, a través del desarrollo de un
proyecto de investigacién de corto plazo, en el cual
los estudiantes tienen la experiencia de formular y
desarrollar un problema de investigacién, elaborar
informes finales de investigacion y divulgar sus
resultados.

Estos Semilleros de Investigaciéon tienen dos
fases:

Semilleros de Investigaciéon I: Concebido como
grupos de estudiantes de pregrado sin experiencia
investigativa, compuestos por cuatro o seis
miembros, preferiblemente que cursen los primeros
semestres de los programas de Derecho y Ciencia
Politica, que se retinen para tener el primer contacto
con el campo de la investigacién social.

Los semilleros de Investigacién Il: Concebido
como grupos de estudiantes de pregrado, que hayan
participado en los Semilleros I, que se retinen para
profundizar en el problema y tema de investigacion
desarrollados en el Semillero I. Se busca que los
estudiantes alcancen un mayor nivel de rigor
conceptual y metodolégico en el desarrollo del
proyecto de investigacion.

Los estudiantes miembros de Semilleros estaran
orientados en el proceso investigativo por un tutor
vinculado a uno de los grupos de investigaciéon de la
Facultad, que vienen a ser alguno de los directores
de los diferentes grupos de investigacion.

En la tabla siguiente se hace referencia a los
diferentes grupos de Investigacion reconocidos por
Colciencias o avalados por la Universidad Nacional
de Colombia que estdn adscritos al programa de
Derecho De la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas
y Sociales, en los cuales los diferentes estudiantes
del programa de Derecho se vinculan a sus semilleros
seglin sus preferencias y lineas de investigacion que
ofrecen los grupos, los cuales son: (Tabla 3).
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VARIABLE GRUPQS DE DERECHO
Total de grupos 13
Registrados en Colciencias 4

- Grupo de Investigacién en Constitucionalismo comparado (B).
Clasificados en Colciencias Grupo de investigacion en Derechos colectivos ambientales (D).
(4) Grupo de investigacion cultura juridico - politica, instituciones y

globalizacion (B).

Grupo de investigacién politica y legislacién sobre biodiversidad,

recursos genéticos y conocimiento tradicional -PLEBIO (C).

Avalados porlaUNy Proyecto Universitario de Investigacién criminologia y sociedad- PUI.
reconocidos por Colciencias Grupo de investigacion en derechos colectivos y ambientales -
(13) GIDCA.
Grupo de investigacién en constitucionalismo comparado. Grupo de
investigacién en derecho constitucional y derechos humanos.
Centro de estudios procesales - CEDEMPRO.
Centro de investigacién procesal - CID.
Grupo de investigacion cultura juridico - politica, instituciones y
globalizacion.
Grupo de investigacién en justicia comunitaria. Derecho y economia.
Colectivo de estudios poscoloniales/decoloniales en América latina,
copal.
Grupo de investigacién politica y legislacién sobre biodiversidad,
recursos genéticos y conocimiento tradicional- PLEBIO.
Grupo de investigacion en discriminacién en derecho del trabajo y la
seguridad social.
Grupo de investigacion en derecho privado internacional.

Tabla 3. Caracteristicas de los grupos de investigacidn

D.4. Articulacién con los Egresados

El Programa de Egresados depende de la
Vicerrectoria General con delegacién de funciones de
Coordinacién en la Direccién Nacional de Bienestar.
Para su ejecucién se consolida la coordinacién
de cada sede en la Direccién de Bienestar y
las coordinaciones de facultad, estas dltimas
designadas por la decanatura en la dependencia
que dicha instancia lo considere. Los egresados
inmediatamente se graddan reciben el carnet que
los acredita como egresados de la misma, con el
cual pueden acceder a los servicios académicos,
culturales y de extensién que ofrecen las diferentes
facultades e instituciones de la Universidad.

Con el fin de hacer seguimiento a sus Egresados y
establecer vinculos de comunicacién permanente, la
Universidad desarrollé una herramienta tecnolégica

que facilita los procesos de interaccién entre ambas
partes. El Sistema de Informacién para Egresados
(SIE), permite: Unificar el manejo de la informacién
de los egresados; facilitar herramientas tecnolégicas
a los egresados para actualizar permanentemente
sus hojas de vida, facilitar estrategias de
comunicacién; permite a la Universidad medir y
evaluar el posicionamiento de sus egresados en
el mercado laboral y la generacién de estadisticas
sobre la diferentes actividades de los egresados al
salir de la universidad.

Ademds, la Universidad y la Facultad
desde la direccion de Bienestar Universitario,
permanentemente le envian a los correos
institucionales de los egresados informacién de
interés sobre programas de posgrados nacionales
e internacionales, programas culturales ofertas
laborales y encuentros de egresados, entre
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otros, que permite un permanente contacto y
acompanamiento entre la Universidad y la Facultad
con sus egresados.

En la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas
y Sociales, el Programa de Egresados depende de
la Direcciéon de Bienestar y tiene como finalidad
crear y generar espacios para la vinculacién de los
egresados de la Universidad Nacional en las areas
académicas, culturales y sociales, permitiendo con
ello el desarrollo personal, profesional y empresarial
de ésta poblacién; vincular a los egresados a los
procesos de mejoramiento académico, a través
de la implementacién de acciones de seguimiento
y retroalimentacion del quehacer profesional;
establecer mecanismos que permitan estrechar,
fortalecer y ampliar las relaciones entre la
Universidad y sus Egresados y Egresadas, con el fin
de fortalecer el sentido de pertenencia y promover
la participacién de los Egresados y Egresadas en los
espacios de direccién de la Universidad y la Facultad,
a través de los cuerpos colegiados del Consejo
Superior, Consejo de Sede, Consejo de Facultad
y diferentes Comités Asesores de Programas
Curriculares.

La Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales de la Universidad Nacional de Colombia
cuentaconel programadeegresados “UN Egresados”
el cual busca crear un sistema de informacién de sus
diferentes egresados y asi establecer vinculos de
comunicacién permanente con ellos, propendiendo
por el establecimiento de mecanismos que permitan
estrechar, fortalecer y ampliar sus relaciones con la
Universidad y con la facultad.

E. APOYO A LA GESTION DEL CURRICULO

E.1. Organizacién Administrativa

El Estatuto General de la Universidad Nacional
de Colombia (Acuerdo 011, 2005) establece que
para cumplir con su misién, todas las actuaciones,
asi como la organizacién interna y las funciones

por dependencia de la Universidad Nacional de
Colombia, estaran enmarcadas y serdn establecidas
con el fin de desarrollar y consolidar los siguientes
principios de organizacién interna: autonomia,
direccién, coordinacién, prevalencia, transparencia,
economia, unidad de financiamiento, participacion,
informacién y comunicacién, evaluacién de la
gestion, correspondencia y pertinencia, ética,
convivencia y buen trato, idoneidad, excelencia
académica.

En razén de su naturaleza y fines, la organizacién
y funcionamiento de la Universidad Nacional de
Colombia en todos los 6rdenes, se rige por el
principio de autonomia universitaria garantizado
por el articulo 69 de la Constitucién Politica,
conforme al cual, en los términos sefialados en
la Ley 30 de 1992 y en el articulo 3X del Decreto
Extraordinario 1210 de 1993, tiene capacidad
para regular con independencia y con sujecién a la
Constitucién Politicay a la Ley todas las materias de
naturaleza académica, financiera y administrativa,
indispensables para el cumplimiento de su objeto.

Los procedimientos de gestién administrativa del
Programa Derecho estdn contenidos en: la Ley 30
de 1992 (Ley General de la Educacién Publica), los
Acuerdos 011 de 2005 (Estatuto General), 035 de
2002, 016 de 2005 del CSU (Estatutos de Personal
Académico); el reglamento estudiantil, Acuerdos 008
de 2008 y 044 de 2009 del CSU; Acuerdo 67 de 1996
del CSU (Estatuto de Personal Administrativo); el
Acuerdo 18 de 1998 del CSU (Régimen Disciplinario del
Personal Administrativo); la Ley 734 de 2002 (Cédigo
Disciplinario Unico para los servidores pablicos); el
Acuerdo 037 de 2007 del CSU, (reglamentacién de
los programas curriculares de pregrado y Postgrado) y
Resolucion 022 de 2011 de la Vicerrectoria Académica
(reglamentacion de los trabajo de grado).

Acorde con la estructura  académico-
administrativa de la Sede de la Universidad Nacional
en Bogotd y con las politicas para la gestién
coordinada de los programas curriculares, muchos
de los procesos de gestion operan de manera
centralizada, mediante procedimientos que son
comunes a todas las carreras.
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A continuacién se relacionan las actividades
de gestion mds relevantes y las instancias
comprometidas en ellas:

Atencién de los Asuntos de Estudiantes. Para
recibir, evaluar y responder a las solicitudes
formuladas por los estudiantes del Programa se tiene
definido un procedimiento en el que intervienen
el Director del Area Curricular, el Comité Asesor
del programa y la Secretaria Académica, quienes
analizan las solicitudes registradas en la oficina de
Gestion Documental. Las recomendaciones emitidas
por esta instancia pasan a estudio del Consejo
de Facultad para el trdmite correspondiente, o al
Consejo de la Sede, segtin el caso.

En la gestion académica administrativa del
programa se destaca la labor del Comité Asesor del
Programa, el cual se encarga, en lo fundamental,
de tres tipos de asuntos de importancia para el
funcionamiento del Programa:

1. Andlisis de asuntos curriculares, tal como
el estudio de propuestas de modificaciones al plan
de estudios en general, o de los microcurriculos de
los cursos en particular; evaluacién del desarrollo
de los cursos, requerimiento de docentes, asuntos
pedagoégicos, rendimiento de los estudiantes,
desempenodelosdocentesacargode lasasignaturas
del Programa.

2. Problemas estudiantiles de tipo académico,
relacionados especialmente con el plan curricular
(asignaturas electivas, lineas de profundizacién,
prerrequisitos, autorizacién de cancelaciones,
homologaciones, etc.); se analizan y recomiendan
los casos de cancelaciéon de semestre, reingresos,
reintegros; se recomiendan los directores para los
trabajos de grado.

3. El Director del Area Curricular. Se ocupa
de dar trdmite, previo y posterior a las reuniones
del Comité Asesor, a todas las demandas de tipo
académico y administrativo de los estudiantes;
estudia y presenta los casos a tratar y formaliza
las sugerencias, recomendaciones y conceptos
que el Comité Asesor emite, para posteriormente

presentarlas a estudio del Consejo de Facultad.

Proceso de Graduacién. Una vez cursadas y
aprobadas todas las asignaturas del plan de estudios
y reunidos los demas requisitos para el obtener el
titulo de Abogado, el Consejo de Facultad autoriza
el otorgamiento de grados y el Consejo de Sede por
su parte, define la periodicidad y fechas semestrales
de las ceremonias de grado. (Tabla 4)

Actualmente la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales tiene el siguiente organigrama
administrativo, del cual hace parte el Area Curricular
de Derecho.

Deotrolado, laUniversidad Nacionalde Colombia
colocé a disposicién de la comunidad académica
el Sistema de Informacién Académica -SIA. Los
servicios que conforman el Sistema de Informacién
Académica, SIA se encuentran agrupados en cinco
categorias: Servicios de Apoyo Académico, Servicios
de Apoyo a la Docencia, Servicios de Apoyo a
Procesos Administrativos, Servicios del Archivo,
Servicios de Informacién Financiera, Servicios para
Blsquedas y Servicios de Libre Acceso.

En los Servicios de Apoyo Académico, se
pueden realizar consultas sobre horarios de clase,
cursos inscritos, listas de curso, calificaciones,
horarios asignados para la citacién a inscripcién de
asignaturas y vinculos para el proceso de inscripcién
via Web.

En los Servicios de Apoyo a la Docencia, se realiza
la eleccién del sistema de ponderacién para cada
uno de los cursos, programacién de pruebas para los
estudiantes, consultas de listas de curso, ingresos
de calificaciones, programacién y calificaciéon de
pruebas de habilitacién.

En los Servicios de Apoyo a Procesos
Administrativos, se puede realizar consultas de
estudiantes y calificaciones, seguimiento al proceso
de inscripciones de los estudiantes y gestion de
solicitudes. En los Servicios del Archivo, se puede
realizar la consulta de datos bdsicos y la historia
académica de un estudiante. En los Servicios de

25



Autoevaluacién y seguimiento de la calidad de los programas de pregrado - PROYECTO EDUCATIVO DE PROGRAMA

D T T I I I T T R I R I I I R I I I T I T R I I I T

Organismos para la Gestién del Programa Curricular

Nivel Organismo Algunas funciones para la gestion del Programa Curricular
Crear y suprimir programas académicos a solicitud del
Nacional Consejo Superior Consejo Académico y elaborar las directrices para su
Universitario creacion, supresion, seguimiento y evaluacidn.

Establecer y supervisar sistemas de evaluacién de los
programas curriculares.

Nacional Consejo Académico - Modificar programas de pregrado y postgrado y
recomendar al Consejo Superior Universitario su creacién
0 supresion.
Nacional Comité Nacional de - Proponer los criterios y directrices generales sobre los
Programas Curriculares  programas curriculares de pregrado y postgrado de la
Universidad.

Aprobar la creacién y modificacién y/o supresion de los
programas académicos y de las unidades académicas y
administrativas, en los términos de la delegacién que le
Sede Consejo de Sede confiera el Consejo Superior Universitario o el Consejo
Académico, seglin sea el caso.
Fijar el nimero maximo de estudiantes que pueden
admitirse en cada programa curricular y para cada periodo
académico, previa recomendacién del correspondiente
Consejo de Facultad.
Proponer la creacién, modificacion o supresion de
Facultad Consejo de Facultad programas curriculares de acuerdo el Estatuto y sus
reglamentos.
Recomendar al Consejo de Sede el nimero maximo de
estudiantes que pueden admitirse en cada programa
curricular y para cada periodo académico.
Contribuir a definir la estructura del programa curricular de
Areas curriculares pregrado.
Promover el desarrollo estratégico de la investigacion en su
campo.
Comité de Directoresde - Asesorar al Consejo de Facultad en lo concerniente al
Programas Curriculares  programa curricular.

Comité Asesor de - Cumplir las funciones que le asigne el Consejo de

Programa Facultad.

Direccién del Programa  Apoyar al Decano y al Vicedecano en el diseno,

Curricular programacion, coordinacién y evaluacién del programa
curricular.

Velar por la calidad del programa, por el mejoramiento de la
docencia y del trabajo académico de los estudiantes, la
innovacién pedagégica y, en general, por la ejecucion de las
politicas que sobre la docencia formule la Vicerrectoria
Académica.

Tabla 4. Organismos para la gestidn del programa curricular del programa de Derecho

Informacién Financiera, se puede realizar la consulta de los usuarios, realizar descarga de archivos,
de los recibos de pago de derechos de matricula,con  comentarios y sugerencias, consultar el mapa del
detalle de cada una de las deudas que se poseen en  sitio, los términos de uso y el correo oficial.
la Universidad y que se encuentran reportadas a la
fecha en el Sistema de Informacién. La Universidad Nacional de Colombiahaagrupado
a sus usuarios, segln el rol que desempefian para
En los Servicios de Bulsqueda, se realizan las el Sistema de Informacién Académica -SIA-, en
consultas de cursos, docentes, espacios fisicos y cuatro grupos: Estudiantes (Pregrado, Postgrado,
estudiantes. En los Servicios de Libre Acceso, se Educacién Continuada, Cursos Libres), Docentes,
puede obtener respuesta a preguntas frecuentes Personal Administrativo (Decanos, Vicedecanos,
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Secretarias, Admisiones, Programas Curriculares
y Oficinas de Personal), y Visitantes. Los servicios
que se encuentran en el sitio Web del Sistema
de Informacién Académica contemplan segin el
usuario y sus funciones especificas, los procesos que
le competen para apoyar las labores de docencia,
labores estudiantiles y procesos de cardcter
administrativo.

Finalmente, la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales Cuenta con su propio sistema
de informacién en la web http://www.derecho.
unal.edu.co/index.php en donde los profesores,
estudiantes, directivos y publico en general, pueden
acceder a informacién de primera mano sobre
todos los asuntos relacionados con la Facultad y el
programa de Derecho en particular. La informacién
que se encuentra en la pdagina estd relacionada
con: Decisiones de los diferentes consejos,
sistema de becas, contrataciones, convocatorias
de contratacién internas o externas, informacién
sobre los estudiantes, hojas de vida de los docentes,
calendarios académicos, actividades de educacién
continua, etc.

El Programa de Derecho es integrante de la
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales,
su comunicacién con ésta es directa, permanente
e inmediata. Los organismos de gestion académica
estdn conformados por profesores y personal
administrativo de cada dependencia; los cuerpos
colegiados (Consejos y Comités) propician una
comunicacién directa y fluida a través de las Actas
reglamentarias de cada sesién. Finalmente, los
comunicados emanados de estas instancias son
transmitidos a la comunidad universitaria a través
de la pagina Web de la Facultad.

La adopcién de los sistemas SIA, SIASE vy
Universitas XXI permite mantener archivos
electrénicos de los estudiantes; en ellos se consulta
las asignaturas inscritas, las calificaciones obtenidas
a lo largo del semestre y de la carrera, su historia
académica, asi como las solicitudes diligenciadas
ante las instancias administrativas del Programa.
El Director del Programa tiene acceso a toda
la informaciéon consignada en los archivos de

estudiantes; los miembros del Comité Asesor y
del Consejo de Facultad igualmente tienen acceso
a esta informacién estudiantil con el fin de tomar
decisiones acerca de las solicitudes estudiantiles
con criterios sélidos. Los nuevos sistemas de
informacién académica han mejorado en términos
de la eficiencia ganada. Ademas de los archivos
electrénicos, la Oficina de Admisiones y Registro
de la Sede conserva en archivo fisico las historias
académicas de los estudiantes.

Las hojas de vida académica, laboral y profesional
de los profesores reposan fisicamente en la Oficina
de Personal y en el Departamento de Derecho. En la
Web nacional, en el link “Docentes”, los profesores
pueden diligenciar una pagina con su hoja de vida 'y
enlazar sus publicaciones.

La Secretaria General ha implementado el
moédulo de atencién de solicitudes estudiantiles -
SIASE-, sistema que permite a los estudiantes de
pregrado de la Universidad, presentar y consultar
via Internet y a través del Sistema de Informacién
Académica -SIA-, las solicitudes estudiantiles ante
los Comités Asesores, los Consejos de Facultad y
Consejo de Sede. Las solicitudes que se pueden
presentar a través de este sistema son las que se
encuentran reglamentadas en el Estatuto Estudiantil
vigente, Acuerdo 008 de 2008 del Consejo Superior
Universitario.

Para los estudiantes matriculados, el sistema
permite realizar solicitudes tales como: cancelacién
extemporanea de asignaturas, cancelaciéon de
semestre, homologaciéon de asignaturas, reserva
de cupo, cancelacién de asignaturas, autorizacién
para inscribir Trabajo de Grado, revisién de pruebas
escritas, prueba supletoria de finde periodo, pruebas
de habilitacién por enfermedad, autorizacién para
inscribir menos de la carga minima, validacién por
suficiencia, matricula extempordnea y traslado.

También se cuenta con la aplicacién Universitas
XXI, mediante la cual los usuarios autorizados
pueden realizar consultas, modificaciones y en
general, administrar la informacién contenida
en la base de datos del Sistema de Informacién
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Académica. Esta aplicacién se encuentra disponible
Ginicamente para usuarios que hacen parte del nivel
administrativo de la Universidad y que tienen dentro
de sus funciones realizar procesos en el Sistema de
Informacién Académica.

El Sitio Web de Documentaciéon, es una
aplicacién desarrollada por la Universidad Nacional
de Colombia, con el fin de brindar a los usuarios del
Sistema de Informacién documentos de soporte
parala ejecuciéon de procedimientos en las diferentes
aplicaciones. La reciente implementacién del
subsistema de seguimiento a tramites estudiantiles
se les facilita a los estudiantes efectuar sus
solicitudes de manera virtual y hacer el respectivo
seguimiento en cuanto a los conceptos que se
emitan al respecto y las instancias que se involucran
en una respuesta oportuna. De esta manera se
pretende solventar deficiencias administrativas a
través de medios mas agiles.

Ademds de la ayuda que presta el SIA a todos
los procesos administrativos, la Facultad cuenta
con un sistema de archivo actualizado de todas sus
dependencias. Es asi como en la Vicedecanatura
reposa la informacién de todos sus docentes
y auxiliares de docencia. En el Departamento
de Derecho se cuenta con toda la informacién
referente a las asignaturas y en la oficina de notas
de la Secretaria Académica todo lo relacionado con
el kardex estudiantil.

E.2. Docentes

Actualmente, existen dos estatutos de personal
académico que conviven y su aplicaciéon depende de
aquel de mas reciente vigencia en el momento de
ingreso del profesor, a saber, el Acuerdo 35 de 2002
y el Acuerdo 016 de 2005.

El Acuerdo 035 de 2002, acta 18 del 17
de diciembre de 2002 del Consejo Superior
Universitario en su capitulo Il resalta la importancia
de la carrera profesoral universitaria como sistema
regulador de la incorporacién, permanencia,
formacién, promocién y desvinculacién del personal

académico para el cumplimiento de los fines propios
de la Universidad.

Segtn el Acuerdo 016 de 2005, acta 09 del 4 de
mayo de 2005 del Consejo Superior Universitario
en su capitulo IV, la carrera profesoral universitaria
es un sistema de formacién, promocién vy
desarrollo del personal académico, que tiene por
finalidad garantizar su calidad académica y ética,
y como sistema especial de carrera comprende
principalmente los siguientes aspectos y procesos:
administracién y regulacion, clases y perfiles de
los cargos, dedicaciones, requisitos, inhabilidades,
incompatibilidades, y procesos de seleccién,
vinculacién, evaluacién, renovacién, promocién y
desvinculacién.

De larevision de los estatutos docentes se deduce
que todo profesor que ingresa a la planta docente,
bien sea de tiempo completo, dedicacién exclusiva
o catedra, lo hace mediante concurso publico, sin
excepcion. Tal como se observa en las bases de los
concursos docentes mas recientes, en la actualidad
la Universidad tiene una politica de vinculacién de
docentes que privilegia el ingreso de personal con
titulo doctoral o en proceso de obtenerlo a corto
plazo.

El nuevo estatuto profesoral contempla
diferentes categorias de vinculacién docente que
tienen en cuenta las calidades y méritos académicos.
Las categorias fueron determinadas en el siguiente
orden: Profesor Auxiliar; Profesor Asistente;
Profesor Asociado; Profesor Titular. En cuanto a
las dedicaciones, segtin la indole de las funciones
que haya de desempeiiar, el personal académico de
carrera estard vinculado con dedicacién exclusiva
(44 horas semanales), o con dedicacién de catedra
(Hasta 21 horas semanales de clases).

La Universidad y el programa reconocen vy
promueven los méritos académicos excepcionales
y los servicios sobresalientes de sus profesores
mediante el otorgamiento anual de distinciones
individuales. Estas distinciones son de cardcter
nacional, de sede y de facultad. Las distinciones
de Facultad pueden ser: Docencia Meritoria
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(desempefio en la actividad docente, ya sea por sus
desarrolloseinnovacionesdidacticasy pedagégicas),
Investigacion Meritoria (por presentar resultados
significativosensuactividadinvestigativa), Extension
Meritoria (por presentar resultados significativos
en su actividad de extensién), y Academia Integral
Meritoria (desempefio significativo en el conjunto
de la actividad académica).

EL Capitulo VIII del Acuerdo 16 de 2005 del
CSU establece el régimen disciplinario que deroga
al Capitulo VI del Acuerdo 35 de 2002. La materia
disciplinaria regulada de conformidad con este
Acuerdo y las normas que lo desarrollan, se aplica a
todo el personal académico de la Universidad, el que
se encuentre vinculado y el que con posterioridad
se vincule en carrera profesoral universitaria de la
Universidad, con excepcién de los profesores visitantes.
La Universidad Nacional de Colombia, a nivel nacional y
de las Sedes, garantiza en su estructura y organizacion
el cumplimiento del principio de la doble instancia,
seglin el cual todo fallo podrd ser apelado, salvo las
excepciones que consagre la ley.

La selecciéon del personal docente adscrito al
Programa se lleva a cabo mediante mecanismos
establecidos estatutariamente desde el nivel central
de la Universidad, ellos son conocidos de antemano
por la comunidad aspirante y por el cuerpo profesoral
vinculado.

La planta docente del programa de Derecho de la
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales,
esta conformada por 53 profesores, incluyendo a
los profesores de la Generacién 125 afios.

Las categorias establecidas en el Acuerdo 035 de
2002 del CSU, son: Instructor Asistente, Instructor
Asociado, Profesor Asistente, Profesor Asociado
y Profesor Titular. Las dedicaciones que por este
Acuerdo siguen vigentes son: Dedicacién Exclusiva,
Tiempo Completo, Medio Tiempo y Catedra. Se
evidencia, como lo muestra la siguientes tablas, que
la planta docente del Programa de Derecho esta
conformada por un ndmero mayor de profesores
con dedicacién de tiempo completo, seguido por
profesores catedraticos y profesores asociados.

PLANTA DOCENTE POR CATEGORIA PROGRAMA DE DERECHO

ANO INSTRUCTOR PROFESOR
ASOCIADO ASISTENTE
2013 5 10

PROFESOR PROFESOR
ASOCIADO TITULAR
34 4

Tabla 5. Planta docente por categoria

PLANTA DOCENTE POR DEDICACION PROGRAMA DE DERECHO

ANO CATEDRA 3 CATEDRA CATEDRA
4 i
2013 18 11 2

MEDIO TIEMPO DEDICACION
TIEMPO  COMPLETO EXCLUSIVA
4 16 7

Tabla 6. Planta docente por dedicacidén

PLANTA DOCENTE POR NVEL DE FORMACION FACULTAD DE DERECHO

ANO PREGRADO

2012 9 33

ESPECIALIZACION

MAESTRIA DOCTORADO

21 14

Tabla 7. Planta docente por formacién
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De la revision de los diferentes estatutos
docentes se deduce que todo profesor que ingresa
a la planta docente, bien sea de tiempo completo
dedicaciéon exclusiva o catedra, lo hace mediante
concurso publico, sin excepcién. Como se observa en
las bases de los concursos docentes en la actualidad,
la universidad tiene la politica de vincular docentes
que privilegia el ingreso de personal con titulo
doctoral o en proceso de obtenerlo. El programa de
Derecho privilegia esta politica, ya que cuenta con
un buen ndmero de profesores con nivel doctoral,
lo que redunda en la formacién de sus estudiantes.

E.3. Recursos Fisicos y de Apoyo a la Docencia.

La Facultad de Derecho, Ciencias Politicas
y sociales como las demds Facultades de la
Universidad, cuenta con espacios dotados de
auditorios, cafeterias, un gran nimero de espacios
deportivos, zonas verdes, cajero automatico,
parqueaderos, servicio médico para toda la
comunidad universitaria, etc.

En particular la Facultad de Derecho estd
conformada por tres edificios (201, 224 y el Edificio
las Nieves) y el complejo Jorge Eliecer Gaitdn,
donde funciona sus actividades administrativas,
académicas, investigacion y extensién.

El edificio 201 esta compuesto por:

- 10 salones con
estudiantes

- Auditorio con capacidad para 250 personas.

- Sala de Profesores.

- Sala de informdtica.

- 10 oficinas administrativas.

- Cafeteria (actualmente en remodelacién).

- Biblioteca con capacidad de 62 estudiantes
(actualmente en remodelacion).

capacidad para 710

El edificio 224 esta compuesto por:

- 6 salones con
estudiantes.
- Sala de audiencias.

capacidad para 150

- 10 oficinas administrativas.

El complejo Jorge Eliecer Gaitan esta
compuesto por:

- 2 salones con capacidad de 55 estudiantes.

- Auditorio con capacidad para 40 personas.

- 7 consultorios de atencién de juridico.

- 8 oficinas para desarrollo de proyectos de
extension.

- 3 oficinas para desarrollo de proyectos de
investigacion.

- oficina de publicaciones.

- 8 oficinas administrativas.

El Edificio Las Nieves esta compuesto por:

- Piso 8 consultorio Juridico- Programa de
desplazados (PNUD).
- Piso 9 Centro de Conciliacién.

De otro lado, la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales existe una Biblioteca especializada
que maneja los recursos bibliograficos para los
estudiantes de la Facultad. La biblioteca se creé
en el afo de 1942, y alberga 21.121 volimenes
especializados en dreas relacionadas con el Derecho,
la Ciencia Politica y las diferentes disciplinas de las
Ciencias Sociales. Tiene una capacidad para albergar
90 usuarios simultdneamente, y atiende en promedio
220 usuarios mensuales entre estudiantes, profesores
y el pablico en general, con 8 mesas y 60 puestos de
lectura'y 26 puestos de consulta en computador.

Ademads, la Universidad Nacional de Bogotd en
su conjunto posee una gran infraestructura de salas
de computo distribuidas en diferentes edificios del
campus universitario. De otro lado, en la Universidad
se han implementado los servicios de red inaldmbrica
en algunos edificios y parte del Campus de Bogota.
Se tienen doscientos sesenta (260) equipos de red
inaldmbrica que prestan el servicio de conectividad
tanto al interior como al exterior de los edificios.

Los estudiantes del Programa de Derecho pueden
accederenprimerlugaraunasalaque poseelaFacultad
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de derecho Ciencias Politicas y Derecho ubicada en
el edificio 201, cuya capacidad es de 37 puestos de
trabajo; éstos incluyen: equipo, software basico y de
aplicaciones especificas, conexién a Internet y acceso
a la intranet. Para el personal administrativo de la
Facultad se dispone de veinte (40) computadores con
sus respectivos equipos periféricos y la plataforma en
Software general y especializada requerida. Para los
grupos de investigacion la Facultad cuenta con dos
espacios dotados de equipos de computacién.

EL Area Curricular de Derecho por sus
caracteristicas tedricas y practicas cuenta con una
sala de audiencias, donde los estudiantes realizan
simulacros de audiencias que los guien en el
nuevo sistema penal acusatorio. Posee unidades
encargadas de la logistica de apoyo a la practica
docente y espacios de trabajo para la extensién
fundamentalmente las cuales algunas fueron
resefiadas profundamente con anterioridad. Estas
Unidades son: Unidad Administrativa, Unidad
de Investigaciones Juridico Sociales -UNIJUS-,
Vicedecanatura de Investigacion y Extension,
Instituto Unidad de Investigaciones Juridico Sociales
“Gerardo Molina, Unidad de Extensién, Consultorio
Juridico y Centro de Conciliacién.

Los diferentes programas de pre y pos grado de
la Universidad nacional de Colombia, cuenta con
el Sistema Nacional de Bibliotecas -SINAB, que

BASE DE DATOS

Academic Search Complete

Annual Reviews

Blackwell Sinergy

Ebrary

Eighteen Century Collection On Line
E-Libro

Jstor- Journal Storage

Omnifile Full Text

Oxford Scholarship Online

Pearson Bibliotechnia Libros
Electrénicos

Science Direct

Springer- Books
Springerlink

........................................................

posibilita de manera integrada y eficiente, el acceso
a los recursos y servicios de informacién, como
apoyo a los procesos misionales de formacién,
investigacion y extensién. Como el medio que
propicia la generacién de conocimiento, serd el
principal referente para la gestién y la difusién de la
informacién académicay cientifica en la Universidad,
ademas, liderara las principales iniciativas que, en
Colombia y en el ambito internacional, busquen
a través de la innovacién permanente, ampliar y
mejorar el acceso a la informacién.

Con el fin de prestar los mejores servicios a la
comunidad universitaria en general y en particular
a los estudiantes del programa Derecho, el SINAB
realiza convenios con distintas instituciones y
participa en Redes y sistemas de bibliotecas. Los
convenios actuales del SINAB, son:

- International Federetion of Libraries
Associations - IFLA

- American Libraries Association - ALA

- Iberoamerican Science & Technology
Education Consortium - ISTEC

- Red Colombiana de Bibliotecas
Universitarias- RCBU

- ReddeInformacién de Ciencia y Tecnologia Agricola

- Proyecto Biblioteca Digital Andina

- Grupo Usuarios EXLIBRIS Colombia

- RENATA: RUMBO (Bogota)

NUCLEO TEMATICO

Multidisciplinaria
Multidisciplinaria
Multidisciplinaria
Multidisciplinaria
Multidisciplinaria
Multidisciplinaria
Multidisciplinaria
Multidisciplinaria
Multidisciplinaria
Multidisciplinaria

Multidisciplinaria
Multidisciplinaria
Multidisciplinaria

Tabla 8. Bases de datos por niicleo temdtico
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BASE DE DATOS

Books in Prints
Gale Virtual Reference Library

Global Books in Prints
Journal Citation ReportsJCR
My End Note Web
Reference Manager

Scopus

Ulrich's Web

Web of Science ISI

Debido al tamafio de la Facultad, el manejo y
disposicion de los recursos informaticos no se lleva
a cabo por programa, éstos son administrados
centralizadamente para pregrados y postgrados de
la Facultad y sélo se dispone de separacion de uso
dependiendo del servicio a que se destine: docencia,
investigacion y extensién. Los servicios de apoyo de
la Facultad cuentan con una Unidad de Informdtica
atendida por un coordinador técnico de tiempo
completo que presta los servicios de apoyo técnico-
logistico, capacitacion e induccién a estudiantes,
docentes y personal administrativo.

Adicionalmente, para la atencién a estudiantes en
la sala se cuenta con 36 horas semanales de trabajo de
estudiantes auxiliares. La Unidad presta sus servicios
de 7:00 am. a 8:00 pm., y los dias sabados de 7:00
am. a 3:00 pm., para un total de 73 horas semanales
de servicios, practicas, consultas y apoyo informatico.
La Universidad presta el servicio de Correo Electrénico
y acceso a Internet a través de cuentas personales
para todos los integrantes de la comunidad; esto
hace posible la comunicacién entre cada estamento,
logrando eficiencia comunicacional para las tareas

UBICACION
Facultad de Derecho Ed. 201

TIPO DE RECURSO

Herramientas bibliograficas
Diccionarios y enciclopedias en
linea

Herramientas bibliograficas
Herramientas bibliograficas
Herramientas bibliograficas
Herramientas bibliograficas
Herramientas bibliograficas
Herramientas bibliograficas
Herramientas bibliograficas

Tabla 9. Recursos Electrénicos

docentes, administrativas y de gestién del Programa.

Para las ayudas en Programas de Informatica la
Universidad suministré a la Facultad, licencias de
software especializado como son: diez licencias
del programa Estadistica SPSS, dos licencias del
paquete Macromedia 8, y una licencia de la Suite CS4
de Adobe, también los programas fundamentales
como: Windows XP Profesional SP3, Windows 7
Enterprise, Microsoft Office 2003, Microsoft Office
2007, Symantec Endpoint Antivirus.

En cuanto a las conexiones de red, cada uno de
los equipos de la Facultad tiene conexién a la red
de la Universidad, también hay acceso a las redes
inaldmbricas desde el edificio 201, una zona del
edificio Manuel Ancizar y el Complejo Casa Gaitan.

La Facultad cuenta con 266 puntos de red
distribuidos de la siguiente forma: (Tabla 10)

4 puntos de acceso a la Red inaldmbrica
distribuidos de la siguiente manera: (Tabla 11)

No. PUNTOS DE
RED DISPONIBLES

180

Area Curricular de Derecho Ed. 224 38

Complejo Casa Gaitan

34

Consultorio Juridico Ed. Las Nieves 5
Centro de Conciliacién Ed. Las Nieves 5

Tabla 10. Puntos de Red
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UBICACION No. PUNTOS DE RED
DISPONIBLES

Facultad de Primer Piso 2

Derecho Ed. Segundo Piso 2

201

Ademis los estudiantes y profesores del Area
curricular de Derecho cuentan con los siguientes
recursos que ofrece la Universidad, los cuales tienen
a su disponibilidad en un 100%: Comunicaciones
y Red, Servidores Internet, Servidores Intranet,
Servidores de Multimedia, Software Campus
Agreement Docentes (Microsoft), MSDN Academic
Alliance Estudiantes (Microsoft), Equipos de
Cémputo de los docentes (En las salas y oficinas de
profesores) y Equipos de Cémputo para estudiantes
(sélo en las Salas).

Tabla 11. Puntos de Red Inaldmbrica

Finalmente, La Secretaria Académica de la
Facultad cuenta con personal encargado de la
administracion de las ayudas audiovisuales para el
trabajo docente en el aula de clase y sus diferentes
actividades de extension, la cual cuenta con los
siguientes equipos: 22 Video beam, 3 Proyectores
de opacos, filminas y acetatos, 3 Grabadoras, 1
Televisor, 6 Altavoces, 3 Filmadoras, 2 Cabinas
de sonido, 5 DVD, 4 Consolas de video-sonido-
grabadora, 6 Altavoces, 32 Computadores portatiles,
Ecualizador, 8 Bafles, VHS y 3 CPU.
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CITAS:

! Especialmente desde el Decreto 246 del marzo 13 de 1889. ? El crédito académico corresponde a 48 horas de trabajo del
estudiante, incluyendo la parte presencial u la no presencial.
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CONTACTO:

Coordinacion del Programa:
Carrera 30 No. 45-03 edif Manuel Ancizar 224 Oficina 1021

Tel: +57-1-316 5000 ext 16453-16452
Correo electrénico: acderecho_fdbog@unal.edu.co

Bogotd, Colombia, Sur América
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